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Mensagem do Dirigente da Unidade

O Relatorio de Gestao apresenta a estrutura organizacional administrativa do Campus
Universitario do Marajo-Breves (CUMB), Universidade Federal no Para, no ano de 2023,
considerada a necessidade de conhecer seu organograma e os/as dirigentes de suas
subunidades académicas e administrativas. Também apresenta o Planejamento da unidade,
destacando um percentual de desempenho de 97.23% na relacdo entre meta e resultado.

A partir da missao, visdo e principios norteadores do Campus, o relatorio destaca
melhorias substanciais nos indicadores de Programas de Extensdo, Projetos de Pesquisa e
Projetos de Extensdo. E importante ressaltar o significado desses resultados, acimulo de
expertise e conhecimento, desdobrada nas areas de Producdo Cientifica, execucdo
orcamentaria e financeira, assim como na captacao de recursos externos.

O relatério enfatiza a importancia de acdes ndo previstas no PDU, tais como 0s
eventos integrados com o Movimento pela Inclusdo no Marajé (MIM); o | Seminario
Integrado com o IFPA e também a parceria com o Instituto Méaos de Ouro (IMO) e
Associacdo Paraense de Tradutores e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais, que
garantiu a oferta de uma turma de formacéo, em nivel médio, para 40 novos Tradutores e
Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais na regido, por meio do Campus de Breves.

Além disso, registra o estreitamento da relacdo com a Prefeitura Municipal de Breves
(PMB) por meio de acordo de cooperacao técnica assinado entre as partes e também por meio
de dialogos estabelecidos no desenvolvimento de a¢des concretas a partir da cooperacao, que
resultou no inicio das tratativas sobre a proposta de um edital de responsabilidade conjunta
entre as partes, inicialmente denominado “InovaBreves”.

E preciso registrar ainda o impacto qualitativo que o Campus enquanto instituicio
receptora de fibra dtica da Internet pelo Programa Norte Conectado deve trazer melhorias
significativas para melhores instabilidade, velocidade e conectividade em relacdo a Internet no
Campus.

O relatdrio apresenta ainda a programacgdo orcamentaria e financeira, considerado o
montante total de R$ 185.946,00 (cento e oitenta e cinco mil, novecentos e quarenta e seis
reais), de acordo com Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO-2023).

No que se refere a gestdo de pessoal, o Campus, em 2023, apresenta quadro de 42
docentes, 21 técnicos administrativos em educacdo, 6 bolsistas/estagiarios e 24 funcionarios
terceirizados (16 vigilantes, 5 servigos gerais, 2 agentes de portaria e 1 motorista). Conta com



um total de 1.294 discentes distribuidos nos 5 (cinco) cursos permanentes (Ciéncias Naturais;
Letras; Matematica; Pedagogia e Servigo Social).

Em relacdo a demanda de implantacdo do Mestrado em Sociobiodiversidade e
Educacdo, a proposta foi novamente submetida a CAPES e até 0 momento do fechamento
deste relatorio o resultado esta sendo aguardado. Ja a proposta do Programa de P6s-Graduacao
em Ensino de Ciéncias e Matematica, Linguagens e suas Tecnologias (PPGECMLT) esta
sendo amadurecida e os trabalhos continuaré&o.

No que se refere ao desenvolvimento de projetos, em 2023, foram 82 (oitenta e dois)
projetos aprovados, sendo 06 (seis) de Ensino; 32 (trinta e dois) de Pesquisa; 35 (trinta e
cinco) projetos de Extensao e 09 (nove) Programas de Extensao, 0 que impactou para um total
de 131 bolsistas remunerados e 162 bolsistas voluntérios na Unidade.

Mesmo com aspectos gerais bastante positivos, o relatério demonstra que o Campus
tem quadro reduzido de docentes, especialmente nas Faculdades de Servigo Social e Ciéncias
Naturais, ambas com 06 (seis) docentes cada uma. No que diz respeito aos técnicos ha setores
totalmente descobertos (Biblioteca) e/ou que precisam de apoio de mais profissionais para
melhorar os servicos (CPGA, DTIC, Secretaria Executiva, Secretaria Académica).

Desse modo, esperamos que este Relatério de Gestdo alcance o potencial de
demonstracdo e transparéncia que desejamos, apresentando o papel fundamental e estratégico
que a UFPA tem para o desenvolvimento da regido marajoara.
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1. INTRODUCAO

O CUMB ¢ uma Unidade Académica da UFPA, instituida através do Art. 27 do
Estatuto Geral da UFPA (Publicado no D. O. U em 12/07/2006) com o objetivo de ofertar
cursos de graduacdo, Licenciaturas e Bacharelado, para a formacdo politica, intelectual e
profissional de cidadéos.

A Missao do CUMB ¢é: “PRODUZIR, SOCIALIZAR E TRANSFORMAR O
CONHECIMENTO PARA A FORMACAO SOLIDA DE CIDADAOS CAPAZES DE
PROMOVER A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE EQUANIME, INCLUSIVA E
SUSTENTAVEL NA REGIAO DO MARAJO”.

Tem como Visdo: “SER RECONHECIDO NA REGIAO AMAZONICA PELA
QUALIDADE NO ENSINO, NA PRODUCAO DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E
EM PRATICAS SUSTENTAVEIS, CRIATIVAS E INOVADORAS QUE OBJETIVEM A
DIMINUICAO DOS [INDICES DE VULNERABILIDADE SOCIAL NO MARAJO”.

O CUMB possui como principios norteadores de suas acoes:

. A universalizacdo do conhecimento;

. O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural, bioldgica, de género e de
orientagdo sexual;

. O pluralismo de ideias e de pensamento;

. O ensino publico, gratuito e de qualidade;

. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

. A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

. A exceléncia académica;

. A defesa dos direitos humanos e a preservagao do meio ambiente.

. A gestdo participativa e transparente, com incentivo a pré-atividade e
comunicagdo assertiva entre os servidores(as) e o publico em geral.

. A prontiddo em ouvir aos anseios da comunidade interna e externa.

. A autonomia para pesquisar, ensinar, divulgar e promover a cultura marajoara,
0 pensamento, a arte e 0s saberes locais.

No Relatorio de Gestdo do CUMB, exercicio 2023, elaborado de acordo com as
diretrizes, normas e estratégias da PROPLAN, constam as analises das metas estipuladas para
0 exercicio, assim como os principais fatos, realizacdes e dificuldades da gestdo para o
periodo.

Para 0 CUMB o relatorio € um instrumento de transparéncia e prestacdo de contas

dos servigos prestados por esta unidade. O documento apresenta detalhadamente os objetivos



estratégicos, seus indicadores de desempenho, as metas em termos quantitativos e qualitativos

e os fatores que implicaram positiva ou negativamente para o cumprimento dos objetivos.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

A estrutura regimental aprovada pela Resolucdo N° 772, de 18 de dezembro de 2017,
criou a nova estrutura organizacional do Campus Universitario do Marajo-Breves:

| — Coordenacao Geral,

Il — Faculdade de Ciéncias Naturais;

Il — Faculdade de Educacéo e Ciéncias Humanas;

IV — Faculdade de Letras;

V — Faculdade de Matematica;

VI — Faculdade de Servigo Social;

VII — Secretaria Executiva;

VIl — Coordenadoria Académica;

a)  Secretaria Académica.

IX — Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacéo;

a)  Diviséo de Planejamento e Avaliacao;

b)  Divisdo de Compras, Contratos e Licitacdo;

c) Diviséo de Orcamento e Financas;

d)  Diviséo de Infraestrutura, Material e Patrimonio;

e)  Diviséo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas;

f) Diviséo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo.

X — Coordenadoria de Extenséo;

XI — Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

XII — Biblioteca Setorial Professor Ricardo Teixeira de Barros.



2.1. Organograma

Figura 1 - Organograma do CUMB
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Fonte: PDU 2017 — 2020 — CUMB

A estrutura atual do Campus Breves (CUMB) é definida pela Resolucdo N. 772, de
18 de dezembro de 2017 — CONSUN/UFPA. No entanto, é importante ressaltar que essa
regulamentacéo reflete a realidade do CUMB no ano de 2017 e ndo abrange as mudangas e
avancos ocorridos até o ano de 2023. Por exemplo, desde entdo houve a ampliacdo dos
Laboratorios Pedagdgicos de Ensino, Pesquisa e Extensdo vinculados as Faculdades de
Ciéncias Naturais; Educacdo e Ciéncias Humanas; Matemética e Servico Social; a
implementacdo da Divisdo de Assisténcia Estudantil e a criagdo do InfoCentro, que ndo séo
contemplados na resolugdo mencionada.

Uma questdo relevante a ser destacada € que a proposta do novo regimento interno
do CUMB (Processo 23073.001457/2023-88), ap0s devolutiva do Parecerista responsavel, foi
apreciada pelo Conselho Deliberativo do Campus na 22 Reunido Ordinaria de 2024 e
conforme registro em ata (documento 23073.012779/2024-33) foi deliberado pela “retirada do
ponto de pauta, com a retomada em momento posterior a eleicao da reitoria da UFPA”.

O processo de revisao e atualizagdo do regimento interno € crucial para garantir que
as mudancas propostas estejam alinhadas com as necessidades e desafios atuais enfrentados

pelo Campus.



2.3. Dirigentes da Unidade

Quadro 1 - Informaces dos dirigentes por subunidade

SUBUN | FUNCAO | PORTARI NOME CARGO | EMAIL Mandato
IDADE A DE Instituci Inicio Término
NOMEAC onal
A0
Coorden | Diregdo de | 3403/2020 Ronaldo de Oliveira Professor | rrodrigu | 06/01/202 | 05/01/202
acao Coordenad | - Reitoria Rodrigues do es@ufp 1 5
Geral or Geral Magistér | a.br/bre
(CD3) io ves@uf
Superior pa.br
Vice - | Diregdo de | 3405/2020 Silvio Carlos Ferreira Professor | silviocfi | 06/01/202 | 05/01/202
Coorden Vice- - Reitoria Pereira Filho do lho@uf 1 5
acao Coordenad Magistér pa.br
or (CD4) io
Superior
Coorden | Coordenad | 4836/2017 Paulo Rafael da Silva Assistent | pauloraf | 18/10/201
acao de or de - Reitoria Ferreira eem ael@uf 7
Planeja | Planejame Administ | pa.br/cp
mento, | nto, Gestéo racao gabreve
Gestdo e e s@ufpa.
Avaliacd | Avaliagdo br
0 (FG1)
Secretari | Secretaria- | 1048/2023 | Janaina Pereira Rodrigues | Assistent | janainar | 15/03/202
a Executiva | - Reitoria eem odrigue 3
Executiv do Administ | s@ufpa.
a Campus racao br
Universitar
io de
Maraj6/BR
EVES
(FG-5)
Coorden | Coordenad | 1075/2023 | Eunépio Dutra do Carmo | Professor | eunapio | 16/03/202
acao de or de - Reitoria do docarm 3
Pesquisa | Pesquisa e Magistér | o@gma
e Pos- Pds- io il.com/c
Gradua¢ | graduacdo Superior | opespbr
do (sem FG) — eves@u
Liberagéo fpa.br/c
de 20h oexbrev
es@ufp
a.br
Coorden | Coordenad | 1000/2023 Marielson Rodrigues Professor | mariels | 10/03/202
acao de or de - Reitoria Guimaraes do on_ufpa 3
Extensa | Extensdo Magistér | @hotm
0 (sem FG) - io ail.com
(COEX) | Liberagdo Superior
de 20h
Bibliote | Diretorade | 593/2023 - Izabel Cristina de Bibliotec | izabelm | 07/02/202
ca Biblioteca Reitora Carvalho Mendes aria endes@ 3
Professo do Docume | ufpa.br
r Campus ntalista
Ricardo | Universitar
Texeira io de
de Marajo/BR
Barros EVES
(FG-)




Divisédo Diretora Alana Patricia Ferreira Psicdlog | alanafar

de Da Farias a ias@ufp

Assistén | Assisténcia a.br/

cia Estudantil daestbre

Estudant do ves@uf

il Campus pa.br
Universitéar
io de
Marajo/BR
EVES
(sem FG)

Faculda | Diretorda | 1083/2023 Cinthia de Lima Neves Professor | cinthian | 14/03/202 | 14/03/202
de de Faculdade | - Reitoria ado eves@g 3 5
Letras de Letras Magistér | mail.co

(FCC- io m
Nivel Superior
Unico)

Faculda Vice- 1083/2023 Jaqueline de Andrade Professor | jaquelin | 14/03/202 | 14/03/202
de de Diretorda | - Reitoria Reis ado ereis@u 3 5
Letras Faculdade Magistér | fpa.br

de Letras io
(sem FG) — Superior
Liberagéo
de 20h

Faculda | Diretorda | 1032/2023 Marcio Roberto Professor | pietrobo | 03/03/202 | 03/03/202
de de Faculdade | - Reitoria Pietrobom do m@ufp 3 5

Ciéncias de Da Silva Magistér a.br

Naturais | Ciéncias io

Naturais, Superior
(FCC,
Nivel
Unico)

Faculda | Diretorda | 2198/2023 | Jorsi José da Conceigdo | Professor | jorsicun | 12/09/202 | 12/09/202
de de Faculdade - Reitoria Cunha do ha@ufp 3 5

Matemat de Magistér | a.br/mat

ica Matematic io ematica
a, (FCC — Superior | breves
nivel @ufpa.

Unico) br

Faculda Vice- 2198/2023 | Marcos Marcal Cardoso | Professor | mleao@ | 12/09/202 | 12/09/202
de de Diretor da | - Reitoria Ledo do ufpa.br / 3 5

Matemat | Faculdade Magistér | matema

ica de io ticabrev
Matemétic Superior | es@ufp
a (sem FG) a.br
Liberagéo
de 20h

Faculda | Diretorada | 1084/2023 | Solange da Silva Pereira | Professor | solange | 16/03/202 | 116/03/20
de de Faculdade | - Reitoria ado silva@u 3 25

Educaca de Magistér | fpa.br/

oe Educacdo e io pedagog
Ciéncias | Ciéncias Superior | iabreves
Humana | Humanas, @ufpa.
S (FCC- br
Nivel
Unico)

Faculda | Diretorada | 1084/2023 | Cleide Carvalho de Matos | Professor | cleidem | 16/03/202 | 116/03/20

de de Faculdade | - Reitoria ado atos@uf 3 25
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Educaca de Magistér | pa.br/

oe Educacdo e io pedagog
Ciéncias | Ciéncias Superior | iabreves
Humana | Humanas, @ufpa.
S (sem FG) - br
Liberagdo
de 20h
Faculda | Diretorada | 813/2022 — | Merize de Jesus da Silva | Professor | anasmit | 30/01/202 | 30/01/202
de de FACULD Reitoria Américo do hs@ufp 2 4
Servico | ADE DE Magistér | a.br/fac
Social SERVICO io ss_brev
SOCIAL, Superior | es@ufp
(FCC — a.br
nivel
Unico)

Fonte: SIPRO, SIGRH, SIPRO

Uma das questbes que merece atencdo é a falta de gratificacdo para servidores que
desempenham funcbes gerenciais, uma vez que apenas os Diretores de Faculdades e o
Coordenador da CPGA recebem remuneracdo especifica pelo exercicio dessas fungdes. Esta
lacuna salarial ndo apenas desmotiva os servidores envolvidos, mas também dificulta a
ocupacdo de determinados cargos, resultando em obstaculos para o funcionamento eficiente
de certos setores.

Além disso, a auséncia de incentivos financeiros para cargos de direcdo, chefia e
assessoramento impacta diretamente na capacidade de atrair e reter talentos qualificados para
essas posicdes. E imperativo, portanto, promover a valorizagdo e o reconhecimento desses
profissionais através da ampliacdo das gratificacbes por fungdo, criando um ambiente mais
atrativo e motivador.

Outro aspecto fundamental é o desenvolvimento e a capacitacdo continua dos servidores
técnicos-administrativos, possibilitando que assumam fungbes estratégicas, como as de
Coordenador(a) de Extenséo e de Pesquisa. No entanto, é essencial que o regimento interno
do Campus seja revisado para permitir que esses profissionais possam ocupar tais posicoes.
Felizmente, essa iniciativa ja estd em andamento, com uma proposta de alteragdo do
Regimento.

Portanto, investir na valorizacao dos servidores e dagqueles que ocupam cargos de gestao
ndo apenas contribui para a eficiéncia operacional e administrativa do Campus, mas também
fortalece o compromisso institucional com a exceléncia e o desenvolvimento profissional de

sua equipe.




3. PLANEJAMENTO DA UNIDADE

A analise dos indicadores do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) é
fundamental para compreender o progresso em direcdo aos objetivos estratégicos do Campus
Breves, bem como da Universidade Federal do Para (UFPA). O alinhamento do Planejamento
da Unidade com o PDI é essencial para garantir uma abordagem integrada e sinérgica na
busca pelos resultados desejados.

Os resultados alcancados a partir do PDU demonstram um notavel avanco por parte
do CUMB, com um percentual de desempenho de 97.23% na relacdo entre meta e resultado.
Destacam-se melhorias substanciais nos indicadores de Programas de Extensdo, Projetos de
Pesquisa e Projetos de Extensdo. E importante ressaltar o significado desses resultados,
especialmente nas areas de Producdo Cientifica, execucdo orcamentaria e financeira, assim
como na captacdo de recursos externos. Tais indicadores evidenciam a consolidacdo do
CUMB no tripe Ensino, Pesquisa e Extensdo, fundamentais para o pleno funcionamento de
uma instituicdo universitaria.

Por outro lado, é crucial reavaliar indicadores como o indice de disponibilidade de
sistemas, sobre 0 qual a unidade ndo tem controle direto nem autonomia para implementar
acOes estratégicas. Além disso, enfrentou-se dificuldades na coleta de informacGes, como no
caso da Divisdo de Assisténcia, responsavel pelo levantamento de dados do indice de
discentes do CUMB atendidos por programas de inclusdo da UFPA (CUMB). Este setor,
devido a licenca para a pds-graduacdo do servidor assistente social, conta apenas com uma
servidora (psicologa), encarregada do atendimento de todos os discentes e da gestdo da casa
de estudantes, o que resulta em uma sobrecarga de trabalho para a mesma.

Isto posto, apesar do excelente desempenho da unidade, evidenciado pelo percentual
de 97.23% de metas alcangadas, € necessario promover uma maior integracdo, aprimorar 0S
instrumentos de coleta de dados e reforcar a estruturacdo da forca de trabalho para garantir

uma gestao eficaz e sustentavel no cumprimento dos objetivos estratégicos.

3.1. Andlise dos Resultados alcangcados a partir do Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU)

Tabela 1 - Desempenho dos indicadores do PDU

Indicador Meta Resultado Percentual de Iniciativa
Desempenho

Numero de Programas de 1,00 9,00 100,00% | 1 - Programa de Apoio,




Extensao

Incentivo e Fomento da
Extensdo Universitaria no
Marajo Ocidental.

Numero de parcerias 2,00 17,00 100,00% | 1 - Projeto para ampliagdo das

estabelecidas Relagdes interinstitucional com
a sociedade civil organizada e
organizagdes publicas e
privadas.

Taxa de Sucesso da Graduagao 10,00 70,00 100,00% | 1 - Projeto Gestdo Académica

(TSG) com foco na exceléncia do
CUMB

% de execugdo orgamentdria nos 85,00 470,38 100,00% | 1 - Projeto de Aprimoramento

limites estabelecidos pelo MEC do Planejamento
Orcamentario do CUMB.

% de crescimento de recursos 30,00 126,99 100,00% | 1 - Projeto de Aprimoramento

captados do Planejamento
Orgamentario do CUMB.

Numero de publicacGes sobre 3,00 11,00 100,00% | 1 - Programa de

temas socioambientais Sustentabilidade do CUMB.

% de processos mapeados 30,00 84,61 100,00% | 1 - Ciclo de Mapeamento
Organizacionais do CUMB.

% de processos criticos 30,00 84,61 100,00% | 1 - Ciclo de Mapeamento

redesenhados Organizacionais do CUMB.

Numero de Projetos de Extensdo 14,00 35,00 100,00% | 1 - Programa de Apoio,
Incentivo e Fomento da
Extensdo Universitaria no
Marajé Ocidental.

taxa de gestores capacitados 40,00 83,33 100,00% | 1-Programa de
Acompanhamento dos Cursos
de Graduagdo do CUMB.

fndice de reconhecimento 20,00 40,98 100,00% | 1 - Projeto de Reconhecimento

profissional e Valorizacdo dos Servidores
do CUMB.

% de projetos sobre temas 6,00 12,04 100,00% | 1 - Programa de

socioambientais Sustentabilidade do CUMB.

% de orgamento do custeio 45,00 78,13 100,00% | 1 - Projeto de Aprimoramento

destinados aos projetos do Planejamento

estratégicos Orcamentario do CUMB.

% de ocorréncias socioambientais 60,00 100,00 100,00% | 1 - Programa de

resolvidas Sustentabilidade do CUMB.

indice de Projetos de Pesquisa 10,00 15,62 100,00% | 1-Programa de

Multicampi Intercooperacdo entre o CUMB
e os Campi da UFPA.

indice de atendimento as 70,00 100,00 100,00% | 1 - Criar o Comité de

recomendagdes e/ou sugestdes

Gerenciamento de Crises




encaminhadas as Unidades
auditadas

(CGC).

% dos gestores capacitados 60,00 83,33 100,00% | 1 - Projeto Gestdo Académica
com foco na exceléncia do
cumB

Média do indice de qualidade dos 2,70 3,50 100,00% | 1 - Programa de

cursos de graduacgdo (IQGRAD) Acompanhamento dos Cursos

avaliados no quadriénio de Graduagdo do CUMB.

% do publico satisfeito em 71,00 88,90 100,00% | 1 - Programa de

relacdo as acOes socioambientais Sustentabilidade do CUMB.

Média do indice de percepgdo de 3,00 3,50 100,00% | 1-Programa de

qualidade dos cursos de Acompanhamento dos Cursos

graduacdo e pds-graduacao de Graduagdao do CUMB.

% de cursos avaliados 90,00 100,00 100,00% | 1-Programa de

internamente Acompanhamento dos Cursos
de Graduagao do CUMB.

indice de Qualificagdo do Corpo 4,36 4,64 100,00% | 1 - Projeto de Reconhecimento

Docente e Valorizagdo dos Servidores
do CUMB.

% de processos aperfeicoados 15,00 15,38 100,00% | 1 - Ciclo de Mapeamento
Organizacionais do CUMB.

indice de satisfacdo da 80,00 81,40 100,00% | 1 - Projeto de Melhoria da

comunicagao institucional Gestdo da Informacgado e
Comunicagdao do CUMB.

Numero de parcerias oficiais 1,00 1,00 100,00% | 1 - Projeto para amplia¢do das

estabelecidas RelagGes interinstitucional com
a sociedade civil organizada e
organizacgoes publicas e
privadas.

Quantidade de agdes 9,00 9,00 100,00% | 1 - Programa de

socioambientais desenvolvidas e Sustentabilidade do CUMB.

registradas

Taxas de Unidades académicas 60,00 60,00 100,00% | 1 - Gestdo para a adequagao

com quadro de docentes das unidades académicas e

ajustados administrativas do CUMB.

indice de conectividade de rede 100,00 100,00 100,00% | 1 - Projeto de Melhoria da

dos campi Gestdo da Informacgdo e
Comunicag¢do do CUMB.

% do orgamento de capital 100,00 100,00 100,00% | 1 - Projeto de Aprimoramento

destinado aos projetos do Planejamento

estratégicos Orgamentario do CUMB.

Taxas de Unidades 58,00 57,14 98,52% | 1 - Gestdo para a adequacgao

administrativas com quadro de das unidades académicas e

TAEs ajustados administrativas do CUMB.

indice de Qualificagdo do Corpo 2,70 2,64 97,78% | 1 - Projeto de Reconhecimento




Técnico Administrativo

e Valorizagdo dos Servidores
do CUMB.

indice de Capacitacdo do Corpo 52,00 50,00 96,15% | 1 - Projeto de Reconhecimento

do Docente e Valorizagdo dos Servidores
do CUMB.

indice de 65,00 61,60 94,77% | 1 - Projeto de empregabilidade

empregabilidade/ocupagdo do/a com publico egresso.

egresso/a

indice de Desempenho da 80,00 73,17 91,46% | 1 - Realizar as Reunides de

Unidade Avaliagdo Tatica (RATSs).

Taxa de Unidades académicas 90,00 80,00 88,89% | 1 - Gestdo para a adequacgao

com quadro de TAEs ajustados das unidades académicas e
administrativas do CUMB.

indice de alcance da capacitacdo 64,00 55,73 87,08% | 1 - Projeto de Reconhecimento
e Valorizagdo dos Servidores
do CUMB.

indice de Capacitacdo do Corpo 82,00 68,42 83,44% | 1 - Projeto de Reconhecimento

Técnico Administrativo e Valorizagdo dos Servidores
do CUMB.

indice de Projetos e Programas de 16,00 13,33 83,31% | 1-Programa de

Extensdo Multicampi Intercooperagdo entre o CUMB
e os Campi da UFPA.

Taxa de curricularizagdo de 85,00 60,00 70,59% | 1 - Programa de Apoio,

atividades extensionistas nos Incentivo e Fomento da

projetos pedagdgicos Extensdo Universitaria no
Marajé Ocidental.

indice de disponibilidade de 94,00 | Nao 0,00% | 1- Projeto de Melhoria da

sistemas mensurado Gestdo da Informacdo e
Comunicagao do CUMB.

% de projetos pedagdgicos de 0,00 | Nao 0,00% | 1-Programa de

cursos de graduagao que adotem mensurado Acompanhamento dos Cursos

a inovacao e flexibilizacao de Graduacdo do CUMB.

curricular

indice de discentes do CUMB 6,00 | Nao 0,00% | 1-Programa de

atendidos por programas de mensurado Acompanhamento dos Cursos

inclusdo da UFPA de Graduac¢dao do CUMB.

Numero de pessoas da 0,00 | Nao 0,00% | 1-Programa de

comunidade académica envolvida mensurado Internacionaliza¢do do CUMB.

em intercdmbio

N2 de institui¢Ges Brasileiras e 0,00 | Nao 0,00% | 1-Programa de

Estrangeiras alcangados por meio mensurado Internacionalizagdo do CUMB.

de iniciativa dos programas de

pds-graduacdo do CUMB.

Percentual de Desempenho 97,23%

Geral




Fonte: PDU e Sinpeg

1 O percentual de alcance serd limitado a no méaximo 100%, por indicador.

A andlise dos indicadores e resultados apresentados revela um conjunto diversificado
de iniciativas e metas que foram estabelecidas para avaliar o desempenho e o progresso do
Campus Breves (CUMB) em relacdo aos seus objetivos estratégicos. Abaixo, seguem alguns
percepcOes e observagdes sobre os principais pontos destacados:

Alcancando Metas com Sucesso: Uma grande parte dos indicadores alcancou ou
superou suas metas estabelecidas, atingindo percentuais de desempenho de 100%. Isso indica
um excelente progresso em diversas areas, como programas de extensdo, parcerias
estabelecidas, taxa de sucesso da graduacdo, execucao orcamentaria, captacdo de recursos,
publicacBes sobre temas socioambientais, entre outros.

Destaque para Iniciativas Estratégicas: Os resultados positivos estdo diretamente
ligados a iniciativas estratégicas bem-sucedidas, como programas de apoio a extensdo
universitaria, gestdo académica com foco na exceléncia, programas de sustentabilidade,
melhoria da gestdo da informac&o e comunicacdo, entre outros.

Pontos de Atencdo e Oportunidades de Melhoria: Alguns indicadores apresentaram
desempenho abaixo das metas ou ndo foram informados, indicando &reas que requerem
atencdo e possiveis oportunidades de melhoria. Por exemplo, a taxa de curricularizacdo de
atividades extensionistas nos projetos pedagogicos ficou abaixo da meta, sugerindo a
necessidade de rever e fortalecer essa integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

Necessidade de Agdes Corretivas e Aperfeicoamento: Indicadores como o indice de
disponibilidade de sistemas e o indice de discentes atendidos por programas de inclusdo da
UFPA néo foram informados, o que destaca a necessidade de implementar acdes corretivas
para garantir a coleta adequada de dados e a mensuracao precisa do desempenho nessas areas.

Importancia da Capacitacdo e Reconhecimento Profissional: Os projetos voltados para
a capacitacdo e valorizacdo do corpo docente, técnico-administrativo e discente mostram-se
fundamentais para o desenvolvimento e a exceléncia institucional, refletindo diretamente na
qualidade dos servigos prestados e no alcance dos objetivos estratégicos.

Em resumo, a analise dos indicadores e resultados evidencia tanto os éxitos quanto o0s
desafios enfrentados pelo Campus Breves. O alinhamento continuo das iniciativas com 0s
objetivos estratégicos e a implementacdo de acdes corretivas e de aperfeicoamento sao

essenciais para garantir o progresso continuo e o alcance das metas institucionais.



3.2. Ac0es relevantes ndo previstas no PDU

Durante o periodo em que se executava o Plano de Desenvolvimento da Unidade,
algumas acdes de grande relevancia surgiram, mesmo ndo estando inicialmente previstas.
Uma delas foi a conquista de emenda parlamentar individual, viabilizada junto ao ex-senador
Paulo Rocha. Com os recursos provenientes dessa emenda foi possivel dar inicio a construcao
do pértico da unidade, um marco que nao sé reforca a identidade do local, mas também
promove a seguranca e a acessibilidade para todos que frequentam a instituicéo.

Além disso, eventos proporcionaram oportunidades importantes para a unidade. O IV
Seminario sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Marajo: Fortalecimento das
Politicas Puablicas no Marajé: Governanca Publica, Financiamento e Controle Social,
realizado em parceria com O Movimento pela Inclusdéo no Marajo (MIM), oportunizou
aproximacdo das instituicbes junto ao Ministério dos Direitos Humanos e também abriu
portas para parcerias e colaborac6es futuras em prol da inclusdo social na regido.

Outra iniciativa foi o evento conjunto com o IFPA, que fortaleceu os lagos entre as
duas instituicdes. O encontro resultou na elaboragdo de uma carta conjunta, evidenciando o
compromisso mutuo em buscar solugdes para os desafios enfrentados na regido.

Destaca-se ainda a parceira com o Instituto Maos de Ouro (IMO) e Associacdo
Paraense de Tradutores e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais (APTGILS), que
garantiu a oferta de uma turma de formacdo, em nivel médio, para 40 novos Tradutores e
Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais na regido, por meio do Campus de Breves.

Outra acdo que merece ser citada € o inicio da tratativa de uma parceria efetiva com a
Prefeitura Municipal de Breves (PMB), considerada a procura da gestdo local e deputada
estadual em busca de como a parceria com o Campus de Breves (UFPA) pode melhorar a vida
dos brevenses. A partir dai a Coordenacdo do Campus se lancou ao desafio, desdobrando em
proposta de edital, denominado “InovaBreves”.

Ainda no ano de 2023 foi consolidada a proposta do Termo de Cooperagdo Técnica
entre Campus de Breves e Prefeitura Municipal de Breves, aguardando apenas a assinatura
por meio dos sistemas necessarios para a concretizacdo da validade do documento.

Essas acdes demonstram a capacidade da Unidade de se adaptar as circunstancias e
aproveitar oportunidades para promover o desenvolvimento local e o bem-estar da

comunidade académica e da populacdo em geral.



4. GESTAO ORCAM ENTARIA E FINANCEIRA

O Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO) para 2023 delineia as alocac¢@es financeiras
vitais para o Campus Universitario do Marajé Breves. Do montante total de R$ 185.946,00, a
maior parte, de R$ 157.615,00 foi direcionada a "manutengdo das atividades nas unidades
académicas e regionais". Outros setores cruciais receberam aportes especificos: R$ 7.600,00
para a capacitacdo de servidores e R$ 20.731,00 para o programa de tecnologia da
informacao.

E primordial ressaltar que o valor apresentado representa uma reducao significativa de
52,11% em relacdo ao orcamento de 2017, que era de R$ 232.959,00. Embora essa
diminuigdo pareca ser de 20,18% em termos nominais, considerando a inflagdo acumulada de
31,93% nesse intervalo, a perda real do orcamento da unidade chega a 52,11%. Esse déficit
orcamentario tem impacto direto nas ac¢Ges da instituicdo, impondo constantes necessidades
de suplementacdo por parte da administracdo superior, comprometendo a efetividade do
planejamento na unidade.

Outro fator preponderante é o aumento substancial da infraestrutura fisica da unidade,
que dobrou de tamanho a partir do ano de 2017 com a inauguracdo do prédio administrativo,
prédio dos gabinetes de professores, a casa dos estudantes, bem como a readequagdo e
instalacdo progressiva dos novos laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo. Adicionalmente,
0 numero de projetos de ensino, pesquisa e extensdao também cresceu exponencialmente,
tornando ainda mais desafiador o papel da unidade. Essas atividades se estendem ndo apenas
ao ambiente urbano, mas também alcancam areas rurais, como comunidades ribeirinhas e
outros municipios do Marajo Ocidental.

Apesar da reducdo nos recursos, a administragdo superior tem se empenhado em
destinar financiamentos para os projetos estratégicos da unidade. Além disso, tem-se buscado
recursos adicionais por meio de emendas parlamentares e editais, constituindo formas
alternativas de captacao de recursos para suprir essa lacuna or¢camentaria.

Diante desse cenario desafiador, é imperativo um olhar mais atento e estratégico para
garantir ndo apenas a continuidade, mas o avanco das atividades e projetos que impactam
diretamente na formacao académica e no desenvolvimento regional. A busca por parcerias e
estratégias inovadoras para a captacdo de recursos se torna essencial para assegurar nao
apenas a sustentabilidade financeira, mas a exceléncia nas atividades do Campus

Universitario do Marajo Breves.



Quadro 2 - Desempenho do Orgamento de Custeio no Exercicio por Plano Interno (valores em reais)

Pl Acdo/Projeto Crédito Crédito Apoio Crédito Despesa Despesa Total
Previsto Reprogra | Recebido | Disponibilizado Movimentada Empenhada Executado
mado

MO01DQG1913N MANUTENCAO DE 0,00 0,00 | 300.000,0 300.000,00 40.195,00 259.805,00 300.000,00
BREVES 0

M0214G1901N APOIO AS ATIVIDADES 0,00 0,00 | 209.602,0 209.602,00 194.449,00 15.153,00 209.602,00
DAS UNIDADES 0
ACADEMICAS

MO2LEG1902N ESTRUTURACAO E 0,00 0,00 | 16.601,00 16.601,00 0,00 16.601,00 16.601,00
INSTITUICAO DO LAB.
DE EXTENS.

MO7AAG1901N FUNCIONAMENTO DAS 25.220,00 | 25.220,00 0,00 25.220,00 23.220,00 2.000,00 25.220,00
ATIVIDADES

MO7ABG5501N AUXILIOS - 6.000,00 | 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
FUNCIONAMENTO

MO7ACG1913N AQUISICAO DE 50.000,00 | 50.000,00 0,00 50.000,00 40.850,00 9.150,00 50.000,00
MATERIAIS DE
CONSUMO

MO7ADG1917N MANUTENCAO DA 76.395,00 | 76.395,00 0,00 76.395,00 6.317,00 70.078,00 76.395,00
INFRAESTRUTURA

MO8AJG2107N PROG. DE FOMENTO A 0,00 0,00 | 101.049,0 101.049,00 29.467,00 70.502,00 99.969,00
ATIV.INTEGRADAS EXT. 0

- UNID




M11ABGO101N REPRESENTACAO 0,00 0,00 | 12.342,00 12.342,00 0,00 12.207,00 12.207,00
INSTITUCIONAL
M13AAG5615N CAP.DOS SERVIDORES 7.600,00 7.600,00 0,00 7.600,00 0,00 7.600,00 7.600,00
DAS UNIDADES
ACADEMICAS
M20AAG3518N GESTAO DA 20.731,00 | 20.731,00 0,00 20.731,00 0,00 16.896,00 16.896,00
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Totais 185.946,00 | 185.946,0 | 639.594,0 825.540,00 340.498,00 479.992,00 820.490,00
0 0
Fonte:PGO-2023 e SIAFI 30/12/2023
Quadro 3 - Desempenho do Orcamento de Capital no Exercicio por Plano Interno (valores em reais)
Pl Agdo/Projeto Crédito Crédito Apoio Crédito Despesa Despesa Total
Previsto Reprogra Recebido Disponibilizado Movimentada Empenhada Executado
mado
M28AAG6017N INVESTIMENTOS NAS 0,00 0,00 21.238,00 21.238,00 11.227,00 10.011,00 21.238,00
UNIDADES -
GRADUACAO
Totais 0,00 0,00 21.238,00 21.238,00 11.227,00 10.011,00 21.238,00

Fonte:PGO-2023 e SIAFI 30/12/2023




Tabela 2 Execucao Orcamentaria CUMB por Pl e Empenho

DATA PROCESSO DESCRICAO DO ITEM Pl - PLANO | N° R$ CUMB | R$ CUMB | R$ ADM | EQUIP | PROJ | EMENDA
INTERNO EMPENHO/ND | CUSTEIO | CAPITAL | SUP AMEN | ETOS | PARLAMENT
TOS AR
PROJ
ETOS
25/1/2023 DIARIAS M11ABG0101 | 2023N000071 R$ 9.090,53 R$
REPRESENTATIVIDADE N 1.000,00
REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL
25/1/2023 RESSARCIMENTO DE DIARIAS | M11ABG0101 | 2023NE000348 R$ 2.251,00
REPRESENTACAO N
INSTITUCIONAL
13/2/2023 23073.009679/2 | MANUTENCAO VEICULAR | MO7AAG190 | 2023ND463 R$ 8.947,52
023-49 MICRO-ONIBUS (BELEM) IN
23/2/2023 23073.008922/2 | MANUTENCAO EM | MO7ADG191 | 2023NE321 R$
023-10 APARELHOS DE | 7N 53.804,00
REFRIGERACAO
20/3/2023 DIARIAS CAPACITACAO M13AAG561 | 2023NE519 R$ 6.100,00
5N
21/3/2023 RESSARCIMENTO DE | M13AAG561 | 2023NE520 R$ 1.500,00
PASSAGENS CAPACITACAO 5N
03/05/23 23073.030197/2 | LIMPEZA DE AREA EXTERNA | M0214G1901 | 2023ND1423/ R$
023-58 COM MAQUINARIO N 6.000,00
11/5/2023 23073.032853/2 | MANUTENCAO VEICULAR | MO7AAG190 | 2023ND001699 | R$ 8.744,95
023-57 HILUX — PLACA OFL IN
11/5/2023 23073.032922/2 | MANUTENCAO VEICULAR | MO7AAG190 | 2023ND001738 | R$ 3.021,00
023-22 VERSA — PLACA QDM-0852 IN
12/5/2023 23073.033462/2 | AGENDA DE COMPRAS — SRP — | MO7ACG1913 | 2023ND001796 | R$ 8.938,32
023-50 EXPEDIENTE DIVERSOS N
31/5/2023 23073.038809/2 | AGENDA DE COMPRAS — SRP — | M28AAG601 | 2023ND002203 R$
023-51 BENS DE CAPITAL 7N 21.226,59
1/6/2023 23073.039350/2 | AGENDA DE COMPRAS — SRP — | MO7ACG1913 | 2023ND002234 | R$ 1.347,00
023-11 PAPEL N



https://sipac.ufpa.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista.jsf
https://sipac.ufpa.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista.jsf

29/5/2023

23073.037957/2
023-58

CONTINUIDADE DOS
SERVICOS DE URBANIZAGCAO
NO CAMPUS UNIVERSITARIO
DO MARAJO - BREVES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA, ORCADO NO VALOR DE
R$ 194.448,73 (CENTO E
NOVENTA E QUATRO MIL,
QUATROCENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E
SETENTA E TRES CENTAVOS),
PERFAZENDO UM TOTAL DE
1.000M2,

M0214G1901
N

2023ND002519 /

2023NE1389

R$
194.448,
73

19/6/2023

23073.041833/2
023-77

AQUISICAO DE MATERIAIS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

M20AAG351
8N

2023NE1331

R$
16.896,00

4/7/2023

23073.048182/2
023-46

MANUTENCAO DE SISTEMA
DE CAMERAS DE VIGILANCIA
(01 DVR DE 32, 3 DVR DE 16, 25
CAMERAS FULL HD AUTA
RESOLUCAOQ)

M07ADG191
7N

2023NE1632

R$
16.274,30

21/7/2023

23073.052749/2
023-89

MANUTENCAO E REPARO DE
MOVEIS / UTENSILIOS PARA
ESCRITORIOS (BANCADA
BIBLIOTECA/MESAS  SALAS
DE AULA / MATERIAIS SALA
DAS MAES).

MO7ACG1913
N

R$ 9.150,00

27/7/2023

3 pontos de internet sem fio CETIC

R$
9.060,00

31/7/2023

23073.054312/2
023-80

MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
- 10 MIL PROEXIA MARAJO E
6.601 LABINFRA.

MO02LEG1902
N

2023NE1997

R$
16.601,
00

7/8/2023

23073.055751/2
023-18

COMPRA DE PAPEL PARA OS
PROGRAMAS PROEXIA

MO08AJG2107
N

2023ND003488

R$
4.315,3




MARAJO - AGENDA DE 0
COMPRAS
10/7/2023 EDITAL PRO-DOUTOR 2023 - R$
MAILA MACHADO 9.955,0
(NOTEBOOK E DATA SHOW). 0
11/8/2023 DIARIA/BREVES/PROG. DE | M0O8AJG2107 | 2023NE2109 R$
FOMENTO A ATIV. EXTENSAO. | N 6.920,7
0
11/8/2023 RESSARCIMENTO/BREVES/PR | M08AJG2107 | 2023NE2111 R$
OG. DE FOMENTO A ATIV. |N 400,00
EXTENSAO.
21/08/2023 VIAGEM DE CAMPO - | M08AJG2107 | 2023ND03738 R$
23073.059449/2 | PROEXIA MARAJO N 5.152,0
023-21 0
28/08/2023 AUXILIO FINANCEIRO AO | MO7TAAG190 | 2023NE2408 R$ 1.500,00
23073.061467/2 | ESTUDANTE: TRES AUXILIOS. | 1IN
023-72
05/09/2023 | 23073.010404/2 | MANUTENCAO ELETRICA | M074CG1913 | 2023 NE 2608 R$
023-58 (CORRETIVA) PARTE INTERNA | N 29.235,59
05/09/2023 | 23073.064361/2 | AUXILIO FINANCEIRO AO | MO7TAAG190 | 2023 NE 2645 R$ 500,00
023-21 ESTUDANTE 1N
05/09/2023 | 23073.064803/2 | COMPRESOR E MANUTENSAO | MO7ADG191 | 2023ND004182 R$ 7.645,79 R$
023-39 DO SISTEMA DE | 7N / 2.500,00
REFRIGERACAO DO MICRO- | MO7ACG1913
ONIBUS MO7ADG1917N  (R$ | N /
6.316,70); MO7ACG1913N (R$ | MO7ABG5501
1.329,09); MO7ABG5501N (R$ | N
2.500,00).
11/09/2023 RESSARCIMENTO/BREVES/PR | M08AJG2107 | 2023NE2111 R$
OG. DE FOMENTO A ATIV. |N 300,90
EXTENSAO
11/09/2023 DIARIA/BREVES/PROG. DE | M08AJG2107 | 2023NE2109 R$
FOMENTO A ATIV. EXTENSAO. | N 3.309,9
0
11/09/2023 RESSARCIMENTO/BREVES/PR | M08AJG2107 | 2023NE2111 R$
OG. DE FOMENTO A ATIV. [N 774,50

EXTENSAO.




11/09/2023 DIARIA/BREVES/PROG. DE | M08AJG2107 | 2023NE2109 R$
FOMENTO A ATIV. EXTENSAO. | N 1.203,6
0
11/09/2023 RESSARCIMENTO/BREVES/PR | M08AJG2107 | 2023NE2111 R$
OG. DE FOMENTO A ATIV. | N 400,00
EXTENSAO (EVENTO DE
EXTENSAO INTEGRADO).
11/09/2023 DIARIA/BREVES/PROG. DE | M08AJG2107 | 2023NE2109 R$
FOMENTO A ATIV. EXTENSAO | N 1.579,0
(EVENTO DE  EXTENSAO 0
INTEGRADO).
13/09/2023 | 23073.065007/2 | MANUTENCAO CASA DOS | M19ADG230 | 2023NE2829 R$
023-13 ESTUDANTES - SAEST 1N 19.880,1
9
18/09/2023 | 23073.067909/2 | AGENDA DE COMPRAS - CAFE | MO7ABG5501 | 2023ND004464 R$
023-94 E ACUCAR N 2.854,00
18/09/2023 RESSARCIMENTO/BREVES/PR | M08AJG2107 | 2023NE2111 R$
OG. DE FOMENTO A ATIV. | N 580,00
EXTENSAO (EVENTO DE
EXTENSAO INTEGRADO).
18/09/2023 DIARIA/BREVES/PROG. DE | M08AJG2107 | 2023NE2109 R$
FOMENTO A ATIV. EXTENSAO | N 45135
(EVENTO DE EXTENSAO 0
INTEGRADO).
20/09/2023 | 23073.067564/2 | AQUISICAO DE MATERIAIS | M08AJG2107 | 2023NE2900 R$
023-79 PEDAGOGICOS PARA O|N 15.536,
PROGRAMA PROEXIA 65
MARAJO
22/09/2023 | 23073.069733/2 | SERVICO DE PAISSAGISMO | M0214G1901 | 2023NE3092 2.506,53 R$
023-13 (RETIRADA DE ARVORES) N 6.646,00
29/09/2023 | 23073.072345/2 | AQUISICAO DE EXPEDIENTE | M08AJG2107 | 2023NE3323 R$
023-10 DIVERSOS N 11.819,
30
29/09/2023 | 23073.072476/2 | SERVICOS GRAFICOS - | M08AJG2107 | 2023NE3261 R$
023-99 PROEXIA MARAJO N 12.639,
80
05/10/2023 | 23073.073473/2 | SERVICOS DIVERSOS - | M08AJG2107 | 2023NE3294 5.474,0
023-72 PROEXIA MARAJO N 0




22/10/2023 | 23073.078651/2 | AUXILIO FINANCEIRO AO | M08AJG2107 1.600,0
023-51 ESTUDANTE - MELGACO N 0
22/10/2023 | 23073.079644/2 | AUXILIO FINANCEIRO AO | M08AJG2107 2.400,0
023-77 ESTUDANTE - CURRAILINHO | N 0
22/10/2023 | 23073.078863/2 | AUXILIO FINANCEIRO AO | M08AJG2107 800,00
023-39 ESTUDANTE - PORTEL N
22/10/2023 | 23073.078785/2 | AUXILIO FINANCEIRO AO | M08AJG2107 R$
023-72 ESTUDANTE N 280,00
11/10/2023 | 23073.008010/2 | COMPRA DE DOIS 2023NE2030 R$
023-30 COMPUTADORES PARA CASA 14.040,0
DOS ESTUDANTES 0
(SAEST/REITORIA).
26/10/2023 | 23073.079504/2 | REVITALIZACAO/CONSTRUCA | M01DQG191 | 2023NE3798 R$ 259.805,01
023-07 0 PORTICO CUMB 3N
27/10/2023 | 23073.080126/2 | ATENDIMENTO DE | MO1DQG191 | 2023NE3960 R$ 30.194,99
023-04 ILUMINACAO EXTERNA. 3N
27/10/2023 MANUTENCAO MICRO- | M01DQG191 | 2023ND005916 R$ 10.000,00
ONIBUS E CENTRAIS | 3N

AUDITORIO DALCIDIO




Gréfico 1 - Execucdo Orcamentaria por programa de trabalho

RS 208.679,12;
5 300.000,00; 34%

' RS 256.428,92; 34
106.555,15; 12%

mCUMB m®mADMSUPERIOR mPROJETOS mEMENDA PARLAMENTAR

Finte: CPGA.

Além dos recursos obtidos por meio do Programa de Gestdo de Orcamento (PGO), o
Campus recebeu um aporte adicional da Administracdo Superior no valor de R$ 256.428,30.
Destaca-se ainda a significativa contribuicdo advinda de projetos, totalizando R$ 106.555,15.
As emendas também desempenharam um papel crucial ao fornecer a unidade um montante de
R$ 300.000,00. No exercicio financeiro de 2023, o CUMB registrou uma execugdo total de
recursos de R$ 871.663,19.

Execucéo de recursos PGO

A execucdo do Plano de Gestdo Orcamentaria da Unidade foi pautada em atender as
demandas emergenciais. O foco ndo se limitou apenas & manutencdo das atividades, mas se
estendeu a implementacdo de melhorias nos espacos do CUMB. A seguir, detalhes sobre a
execucdo de acordo com os objetivos delineados.



Quadro 4 - Execucdo Recursos PGO

Manutengao veicular RS 28.359,26
Diarias e Ressarcimento de Passagens Representatividade RS 11.341,53
Manutencgao Preventiva e Corretiva Centrais de Ar RS 53.804,00
Diarias e Ressarcimento de Passagens Capacitacao RS 7.600,00
Agenda de Compras R$ 10.285,32
Manutencdo em equipamentos de tecnologia (nobreaks e roteadores 2.0) RS 16.896,00
Instalacdo de Sistema de Seguranca: 16 cameras e 3 DVRs RS 16.274,30
Manutengdo de Mobiligrios R$ 9.150,00
Auxilio Financeiro ao Estudante RS 2.000,00
Manutencdo Predial (elétrica) RS 29.235,59
Servigo de Paisagismo RS 2.506,53
Fonte: CPGA

Nosso compromisso em atender as necessidades administrativas e académicas do
Campus tem sido constante. Com os recursos do PGO, implementamos uma série de medidas
de melhoria e manutencdo em diversas areas da unidade, visando garantir um ambiente
funcional e seguro para todos 0s usuarios."

A fim de assegurar o pleno funcionamento das atividades administrativas e
académicas, investimos na manutencdo dos quatro veiculos da unidade. Embora o micro-
onibus tenha enfrentado desafios, especialmente com seu sistema de refrigeragéo, dedicamos
esforgos para sua total recuperacéo.

Apesar dos recursos destinados aos sistemas de refrigeracdo, enfrentamos dificuldades
na manutencdo anual devido as constantes quedas de energia. Para minimizar esses impactos,
providenciamos a manutencdo de vinte nobreaks, oferecendo suporte aos equipamentos
cruciais, como switches, roteadores de internet 2.0 e os computadores do laboratorio de
tecnologia.

Reconhecendo a importancia da seguranca, contratamos uma empresa especializada
para instalar um sistema de CFTV. Nesta primeira fase, instalamos 16 cameras e 03 DVRs,
mas planejamos expandir o sistema para reforcar ainda mais a seguranca da unidade e de
todos 0s seus usuarios.

Priorizamos a manutencdo predial, especialmente a correcdo e modernizacdo do
sistema elétrico dos blocos I, 11 e I1l. A substituicdo de quadros, disjuntores e fiacdo elétrica

teve como objetivo minimizar os efeitos prejudiciais das quedas frequentes de energia.



Além dessas melhorias, recebemos um recurso de capital de R$ 21.226,59, destinado a
aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos essenciais para suprir as demandas da unidade. Foi
realizada a compra de 19 VOIPs, 02 Switches gerenciaveis, 01 TV para a sala de acolhimento
as méaes e 02 microfones profissionais duplos para os auditorios, visamos melhorar ainda mais
nossa infraestrutura.

Essas iniciativas refletem nosso compromisso continuo em aprimorar o ambiente
académico e administrativo do Campus, proporcionando um espaco seguro, funcional e
tecnologicamente equipado para todos os usuarios. Estamos empenhados em seguir adiante,
buscando sempre maneiras de melhorar e crescer.

Execucéo de Recursos Administragio Superior
No ano de 2023, a Administracdo Superior direcionou um montante significativo de

R$ 256.428,92 para o Campus. Dentre esses investimentos, destaca-se a iniciativa de
urbanizagédo, um marco essencial para a unidade.

Essa obra representou um avanco significativo ao proporcionar a comunidade
académica e local uma infraestrutura que ndo apenas facilitou, mas trouxe dignidade ao
processo de locomocgdo na unidade. A rua de acesso a comunidade e a Escola de Educacéo
Infantil Raimundo Pinheiro agora oferece condi¢6es dignas para mulheres gravidas, idosos e
criangas, tornando o deslocamento na unidade uma experiéncia mais acessivel e confortavel

para todos.

Quadro 5 - Execugdo de Recursos recebidos da Administragao Superior

Limpeza area externa RS 12.646,00
Continuidade dos servicos de urbanizacdo no Campus Universitario do | RS 194.448,73
Marajo — Breves,1.000m?

Equipamentos RS 23.100,00
Manutenc¢ao Casa dos Estudantes RS 19.880,19
Agenda de compras complementacao RS 2.854,00
Manutencdo Micro-6nibus RS 2.500,00
Didrias RS 1.000,00
Fonte: CPGA

Execucdo de Recursos Emenda Parlamentar
No exercicio de 2023, o Campus recebeu uma emenda do Deputado Federal Paulo

Rocha, a emenda n® 37960002, no valor de R$ 300.000,00, destinada a construgdo de um
prédio para abrigar 03 laboratorios e dois gabinetes para professores. No entanto, apds a
realizacdo do projeto e o levantamento or¢camentario, constatou-se que sua execucdo seria

invidvel, pois o custo total estimado seria em torno de R$ 900.000,00.



Diante dessa inviabilidade, a coordenacdo geral da unidade submeteu ao Conselho
Deliberativo uma proposta alternativa. O Conselho deliberou pela realizagdo da construgéo de
um portico e a implementacédo da parte elétrica da urbanizagdo. Essa decisdo foi embasada na
necessidade de proporcionar melhorias significativas de acessibilidade para a comunidade,
bem como reforgar a seguranca, especialmente durante o periodo noturno.

A escolha de direcionar 0s recursos para essa nova obra ndo apenas atendeu as
demandas da comunidade académica e local, mas também maximizou o impacto positivo do
investimento. A construcdo do poértico ndo apenas aprimorou a infraestrutura fisica, mas
também demonstrou um compromisso efetivo em promover um ambiente seguro e inclusivo
para todos os usuarios do Campus.

Essa reavaliacdo estratégica ndo apenas contornou um desafio financeiro, mas resultou
em uma solucdo benéfica e de impacto direto para a comunidade, destacando a capacidade de
adaptacdo e priorizacdo das necessidades reais da instituicdo.

A construgdo do portico esta em andamento, com um orcamento total de R$
259.805,01. Em relacdo as instalacOes elétricas externas, foi empenhado o valor de R$
30.194,99. Adicionalmente, destinamos um acréscimo de dez mil reais para a compra de
placas eletrnicas visando a manutencdo de cinco centrais de ar danificadas no auditorio

Dalcidio Jurandir.

5. GESTAO DE PESSOAL

A comunidade do Campus Universitario do Marajé Breves, atualmente, é composta
por 42 docentes, 21 técnicos administrativos em educagdo, 6 bolsistas/estagiarios e 24
funcionarios terceirizados (16 vigilantes, 5 servicos gerais, 2 agentes de portaria e 1
motorista), além de 1.294 discentes.

Em efetivo exercicio, o Campus possui 15 servidores técnicos, sendo que 2 estéo
licenciados para cursar doutorado e 2 para cursar mestrado. Além disso, o servidor Raryson
Rocha Maciel, assistente em administragdo, foi aprovado no concurso para pedagogo para o
Campus Guama4, deixando assim o coédigo de vaga. Adicionalmente, houve a remocdo da
servidora Técnica em Laboratorio, aguardando-se a convocacdo da aprovada no concurso
publico. Diante do exposto, € necessario pensar em estratégias para ampliar o numero de
servidores técnicos, visando suprir as lacunas da unidade, seja pelo numero de subunidades
ainda ndo atendidas por servidores técnicos (Biblioteca) ou com capacidade reduzida (CPGA,;
DTICI, Secretaria Executiva e Secretaria Académica), levando em consideracdo também o

expressivo nimero de servidores/as licenciados/as para pés-graduacao.



Em relacdo ao corpo docente, o CUMB conta com 42 docentes para desenvolver suas
atividades académicas, administrativas e de apoio, sendo 40 efetivos e 2 substitutos. Quanto a
qualificacdo do quadro de pessoal, sdo 36 doutores, 3 mestres e 3 especialistas. Destes, 1 esta
licenciado para pés-graduacao em nivel de doutorado, 1 foi cedido ao Campus sede-Belém e 1
cddigo de vaga esta devido a vacancia do docente Leandro de Oliveira Nascimento, aprovado
em concurso publico, removido em 2021, o qual realizou permuta e deixou o cddigo para a
unidade. Em efetiva atividade laboral, o Campus conta com 40 docentes, sendo 38 efetivos e
2 substitutos.

Em suma, o CUMB conta atualmente com 40 docentes em efetivo exercicio. As
faculdades de Servigo Social e Ciéncias Naturais estdo com quadro reduzido de professores,
necessitando de novos cddigos de vagas para realizagdo de concurso publico para pelo menos
mais dois servidores para cada faculdade.

Destaca-se que, de 2017 a 2019, o CUMB perdeu 2 cddigos de vagas devido a
remocdo de servidores por motivo de salde, sendo 2 da faculdade de Ciéncias Naturais
(2019). A defasagem no numero de docentes nas faculdades ocorre devido as diversas
remocdes por motivo de salde dos/das docentes, implicando em um problema grave para o
Campus. Os codigos ndo estdo retornando para a unidade. Para 0s casos de remocao por
motivo de saude, torna-se importante a intervencdo por parte da Administracdo Superior, visto
que o0 nimero reduzido de docentes impacta, dentre outras questes, na ampliacdo das acoes
do Campus para 0s demais municipios de sua abrangéncia, ressaltando-se que se trata de uma
das regides mais pobres do pais e do estado do Para, de acordo com IDH.

5.1. Expansdo da Estrutura de Pessoal da Unidade previsto no PDU

Tabela 3 - Quantidade de servidores previstos no PDU para o exercicio e 0s em

atividade.
CATEGORIA CARGO/TIPOLOGIAS DOS CARGOS | PREVISAO ACUMULADA' EM AT'ZVO';);DE e
Docente Professor de Magistério Superior 46 43
Professor EBTT 0
1—Classe A
2 —Classe B
Técnico-Administrativo | 3 — Classe C 0
4 —Classe D 20 16
5 —Classe E S 5
Total de Servidores 0

Fonte: CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES

Previsdo Acumulada: Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA informado no PDU mais a meta prevista
de expansdo acumulada até o exercicio de referéncia do relatério de atividades.



2Em Atividade em 2023: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos, removidos, redistribuidos
e designados para funcdo de confianca em outras unidades da instituig&o.

Em relacdo ao corpo docente, o Planejamento de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
inicialmente previa a contratacdo de pelo menos 46 docentes adicionais, 0 que colocaria a
unidade em conformidade com a relacdo de enquadramento de vagas das faculdades que
enfrentam reducdo no quadro de servidores. No entanto, o0 Campus atualmente conta com 43
docentes, o que fica aquem da previsdo inicial. Desses 43 docentes, um estd cedido para a
SAEST (Superintendéncia de Assisténcia Estudantil), dois sdo professores substitutos e hd um
cddigo de vaga com concurso em andamento.

Essa situacdo indica que o Campus possui um corpo docente proximo do estimado
inicialmente, mas abaixo do ideal estabelecido pelo PDU. A presenca de professores
substitutos, embora possa preencher temporariamente lacunas, ndo é ideal a longo prazo, uma
vez que essas posicOes geralmente sdo temporarias e podem ndo oferecer a estabilidade
necessaria para garantir a continuidade.

Quanto ao quadro técnico-administrativo, o Campus tinha previsto a contratacdo de
mais 4 Técnicos-Administrativos nivel D, totalizando uma forca de trabalho esperada de 25
técnicos. No entanto, atualmente, o Campus conta com apenas 21 técnicos. Desses, 4 estdo
licenciados para pos-graduacédo e ha dois codigos de vagas livres, aguardando nomeacao em
novo concurso publico.

Essa discrepancia entre a previsao e a realidade sugere uma deficiéncia no quadro
técnico-administrativo em relacdo ao planejamento inicial. A licenca de técnicos para a pds-
graduacdo pode ser vista como uma oportunidade de desenvolvimento profissional, mas
também destaca a necessidade de estratégias para garantir a continuidade das operacfes e
servigos administrativos.

Em resumo, enquanto o corpo docente do Campus esta superdimensionado em relagao
as previsoes iniciais, 0 quadro técnico-administrativo enfrenta deficiéncias em comparagéo
com o planejamento estabelecido. E essencial que a gestdo do Campus avalie essas
discrepancias e tome medidas adequadas para otimizar a distribuicdo de recursos humanos,
garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servicos educacionais e administrativos oferecidos

pela instituicao.

5.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho



Tabela 4 - Distribuicdo dos servidores por nivel de escolaridade/titulacao

Docentes Técnico-Administrativos

Escolaridade/Titulagéo | Informado no Em Atividade em Informado no Em Atividade em
PDU? 20232 PDU? 202
Doutorado (D) 32 36 00 01
Mestrado (M) 08 3 11 10
Especializacdo (E) 04 03 07 07
Graduagdo (G) 00 00 02 01
Meédio/Técnico (EM) 00 00 00 00
Fundamental (EF) 00 00 00 00
Total 44 42 20 19

Fonte: PDU ou CPGA

1 - Previsdo Acumulada = Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA informado no PDU mais a meta prevista de expansdo acumulada

até o exercicio de referéncia do relatério de atividades.

2 - Em Atividade em 2022 = Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos, removidos, redistribuidos e designados para

funcéo de confianga em outras unidades da instituicéo.

Em relacdo ao Indice de Qualificacdo do Corpo Técnico Administrativo do
CUMB, dado pela Férmula do IQCTA = ((5x Doutores + (3 x Mestres) + (2 x Especialistas)
+ (1 x Graduados) + (0,75 x Formados em Ensino Médio) + (0,5 x Formados em Ensino

Fundamental)) / (Doutores + Mestres + Especialistas + Graduados + Formados em Ensino

Médio + Formados em Ensino Fundamental).

Formula IQCTA= (5D + 3M + 2E + 1G + 0,75EM + 0.5EF)/ (D+ M+ E+ G +

EM + EF)
IQCTA

CUMB

((5*1)+(3*10)+(2*7)+(1*1)+(0,75*0)+(0,5*0))/(1+10+7+1+0+0)= 2,631578947.



Gréfico 2 - Evolucgéo da qualificacdo quadro de servidores TAEs (2017 a 2023)
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Graduado 5 4 3 3 2 1 1
™ Especialista 6 8 9 8 9 8 7
™ Mestre 7 7 7 8 9 12 10
Doutor 1 1 1 0 0 0 1
®m EVOLUCAO TAE 19 21 21 20 20 21 19
® EVOLUGAO 1QCD 2,263157895 2,226190476 2,273809524  2,1875 2,35 2,523809524/2,631578947

Fonte: CPGA, Relatdrios de Gestdo.

O CUMB possui 19 técnicos-administrativos em efetivo exercicio, sendo 14 de classe
D e 05 de classe E, destes, 01 doutora, 10 mestres, 07 especialistas e 01 graduado. Quatro
técnicos estdo cursando pés-graduacao, sendo 02 no mestrado e 02 no doutorado. Dos quatro
servidores que estdo cursando po6s-graduacdo Stricto Sensu, todos estdo licenciados, sao eles:
Paula Fernanda Pinheiro Souza (no periodo de 01 de agosto de 2021 a 01 de marco de
2025, Doutorado em Estudos de Literatura na Universidade Federal de Sdo Carlos/SP, em
Portaria N° 2704/2021), Raquel Correia de Oliveira (no periodo de 14 de margo de 2022 a
28 de fevereiro de 2026 para realizar Doutorado em Servigo Social no Programa de Pds-
Graduacao em Servico Social, Portaria N° 612/2022), Marcio de Souza Menezes (no periodo
de 01 de abril de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 para realizar Mestrado em Linguagens e
Saberes na Amazonia, Portaria N° 1139/2023) e Marcley Xavier De Melo (no periodo de 20
de marco de 2023 a 19 de margo de 2025 para realizar Curso de Mestrado em Servigo Social,
Portaria N° 1186/2023).

A importéancia da qualificagdo dos servidores a nivel de mestrado e doutorado é crucial
para 0 desenvolvimento institucional e para a qualidade dos servigos prestados. Servidores
com formac&o avangada tém uma compreensdo mais aprofundada dos temas relacionados as
suas areas de atuacdo, podendo contribuir de maneira significativa para a inovagao, pesquisa e

melhoria continua dos processos e politicas da instituigéo.



No entanto, é fundamental que a universidade pense estratégias para suprir as lacunas
deixadas pelos servidores que se licenciam para realizar seus estudos de pos-graduacdo. A
auséncia temporaria desses profissionais impactar as atividades cotidianas da instituicdo,
especialmente devido ao baixo quadro de pessoal da unidade.

Uma estratégia eficaz para lidar com essa questdo € investir na capacitacao local dos
servidores ou na contratagdo de profissionais temporérios, de modo a garantir a continuidade
dos servigos prestados. Além disso, é importante incentivar a formacdo continuada dos
servidores, criando politicas que apoiem e valorizem a busca por qualificacdo académica.

Em resumo, a qualificacdo dos servidores a nivel de mestrado e doutorado é essencial
para 0 progresso institucional, mas € igualmente importante que as universidades estejam
preparadas para lidar com as auséncias temporarias desses profissionais, garantindo assim a
continuidade e a exceléncia dos servicos prestados.

O indice de qualificacdo do corpo docente do CUMB, dado pela férmula (IQCD =
((5 x Doutores) + (3 x Mestres) + (2 x Especialistas) + (1 x Graduados)) / (Doutores +
Mestres + Especialistas + Graduados).

Formula IQCD = (5D + 3M + 2E + 1G)/ (D + M + E + G).

IQCD CUMB = ((5*36)+(3*3)+(2*3)+(1*0))/(36+3+3+0)= 4,642857143.

Gréfico 3 - Evolucgdo da qualificacdo quadro de servidores Docentes (2017 a 2023)
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L 36
p——
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
@ Graduado 0 0 0 0 0 0 0
e specialista 2 3 4 5 4 2 3
Mestre 27 21 14 12 9 5 3
@ Doutor 16 24 28 28 31 34 36
e TOTAL DOCENTES 45 48 46 45 44 41 42
1QCD 3,666666667 3,9375 4,1304347834,133333333 4,32 4,6097561 4,642857143
e Graduado e Especialista Mestre emmmmsDoutor emss==TOTAL DOCENTES IQCD

Fonte: CPGA.

O Campus possui no seu quadro de pessoal: 40 servidores efetivos e 02 substitutos,

sendo 36 doutores, 03 mestres e 03 especialistas. Dos trés mestres, o Campus possui 01



servidora cursando pos-graduacdo em nivel de doutorado, sendo esta a Professora Gicele
Brito Ferreira (no periodo de 17 de abril de 2020 a 15 de abril de 2024, para cursar
Doutorado em Servico Social, Portaria N° 1963/2020).

A importancia da qualificacdo dos servidores docentes é fundamental para o
desenvolvimento académico e cientifico de uma instituicdo de ensino superior. No caso do
Campus, o alto indice de doutores em seu quadro de pessoal € um indicativo positivo, pois
esses profissionais possuem uma formacdo avancada que contribui diretamente para o ensino,
pesquisa e extensao.

Em relacdo ao ensino, os doutores tendem a ter uma compreensao mais profunda dos
contetdos e das metodologias de ensino, o que pode resultar em uma experiéncia de
aprendizado mais rica para os estudantes. Além disso, a pesquisa € impulsionada pela
presenca de profissionais com doutorado, uma vez que eles tém a capacidade de conduzir
estudos de alto nivel e produzir conhecimento relevante para a comunidade académica e para
a sociedade em geral.

No que diz respeito a extensao, os/as doutores/as sdo capazes de estabelecer conexdes
entre a academia e a comunidade, aplicando os conhecimentos produzidos em suas pesquisas
para resolver problemas reais e contribuir para o desenvolvimento regional.

No contexto especifico do Marajé Ocidental, a presenca de servidores/as altamente
qualificados/as, especialmente doutores/as, é crucial para elevar o nivel de producdo cientifica
e tecnoldgica da regido. Esses profissionais podem atuar como agentes de transformacéo,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populacéo
local.

Portanto, investir na qualificacdo dos servidores docentes, especialmente através da
obtencdo de titulos de doutorado, € uma estratégia fundamental para fortalecer a atuagdo do

Campus e contribuir para o avango socioecondémico e cultural do Marajo Ocidental.



5.3. Capacitagao da Forga de Trabalho

Para o exercicio de 2023, foi estabelecida a meta de capacitar 64% dos 62 servidores
do Campus. No entanto, o percentual efetivamente alcancado foi de 55,73%, representando
87,08% da meta estipulada. Esse resultado abaixo da meta pode indicar dificuldades
orcamentarias ou logisticas que impactaram o alcance da capacitacao desejada.

Em relagcéo ao quadro docente, a meta era capacitar 52% dos 42 docentes. Apesar
dos esforcos, apenas 50% dos docentes participaram de cursos de capacitacdo, atingindo
96,15% da meta estabelecida. Esse resultado sugere uma boa eficacia nos esforcos de
capacitacdo, mas também evidencia a necessidade de ajustes para alcancar a meta total.

Para o corpo técnico, a meta definida era capacitar 82% dos 20 servidores. O
resultado alcancado foi de 68,42% dos servidores capacitados, correspondendo a 83,44% da
meta estipulada. Embora a proximidade com a meta seja positiva, o desvio também pode ser
atribuido aos cortes orcamentérios enfrentados pela unidade.

No que se refere aos gestores, a meta era capacitar 60% deles. Essa meta foi
amplamente superada, com 83,33% dos gestores recebendo capacitacdo. Esse sucesso notavel
indica um esforco significativo da unidade e do setor competente da UFPA em fornecer
treinamento aos gestores. E importante destacar que a utilizacdo de cursos virtuais facilitou o
alcance desse resultado.

Os resultados mostram que, embora alguns grupos tenham alcancado ou superado
suas metas de capacitacdo, houve dificuldades gerais que podem ser atribuidas a limitacdes
orcamentarias. Destaca-se a importancia da utilizacdo de meios virtuais, que foram cruciais
para o sucesso das capacitacdes.

6. CORPO DISCENTE

Tabela 5 - Discentes matriculados, discentes vinculados por subunidade

e ALUNOS
nidade
MATRICULADOS VINCULADOS
Campus Universitario do Marajé 1.125
1.048

Breves
TOTAL 1.048 1.125

Fonte: Secretaria Académica

Tabela 6 - Egressos(a) 2023
Unidade QTD de Egressos
Campus Universitario do Marajo6 Breves 221
TOTAL 221

Fonte: Secretaria Académica



Tabela 7 - Bolsas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administrativa

Tipo Bolsistas Remunerados Bolsista’ls.
Voluntarios

Bolsa Estagio Administrativa 6 0

Bolsa Projetos de Pesquisa 37 23

Bolsas Projetos de Ensino 31 11

Bolsas Projetos de Extensao 51 118

Programa de Extensao 18 10

TOTAL 137 162

Fonte: Faculdades

Em relacdo ao nimero de bolsistas atualmente o CUMB possui 299 bolsistas. Desses
137 sdo remunerados e 162 voluntario. A tabela apresenta o nimero de bolsistas remunerados
e voluntarios em diferentes tipos de programas e projetos no Campus Breves. Importante
destacar o impacto dessas bolsas na formacdo académica, profissional, social, bem como na
permanéncia dos discentes na graduacdo, considerando que mais de 90% dos alunos da
unidade estdo em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, e destacando também o
impacto para a regido do Marajo Ocidental.

O elevado nimero de bolsistas, tanto remunerados quanto voluntérios, contribui
significativamente para a formagdo académica dos discentes. Eles tém a oportunidade de
participar de projetos de pesquisa, ensino e extensdo, desenvolvendo habilidades técnicas e
metodoldgicas essenciais para suas carreiras profissionais. As bolsas de estagio administrativo
oferecem aos alunos a chance de ganhar experiéncia pratica em ambientes de trabalho
relacionados a administracdo, complementando sua formagéo tedrica com vivéncias reais.

Considerando que mais de 90% dos discentes estdo em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica, as bolsas oferecem uma fonte de renda crucial para muitos alunos que
enfrentam dificuldades financeiras. Essa assisténcia financeira permite que eles se dediquem
mais aos estudos e tenham acesso a oportunidades que, de outra forma, seriam inacessiveis.
Além disso, as bolsas proporcionam aos alunos uma sensacao de valorizagdo e pertencimento,
contribuindo para a sua autoestima e motivacdo académica. Isso € especialmente importante
em contextos onde os desafios socioecondmicos podem desencorajar 0s estudantes.

O envolvimento dos alunos em projetos de pesquisa, ensino e extensao tem um
impacto direto na regido do Marajo Ocidental. Os resultados desses projetos podem gerar
conhecimento relevante para resolver problemas locais, promover o desenvolvimento
econémico, social e ambiental e melhorar a qualidade de vida das comunidades. Além disso, a
formacdo académica e profissional dos alunos capacitados por meio das bolsas pode

contribuir para o fortalecimento do capital humano na regido, preparando profissionais



qualificados para atender as demandas locais e impulsionar o desenvolvimento regional de
forma sustentavel.

Em resumo, o elevado nimero de bolsistas no Campus Breves desempenha um papel
crucial na formacdo académica, profissional e social dos discentes, especialmente em um
contexto de vulnerabilidade socioecondmica. Essas bolsas ndo apenas oferecem apoio
financeiro aos alunos, mas também promovem o desenvolvimento da regido do Marajé

Ocidental por meio do conhecimento produzido e das habilidades adquiridas pelos estudantes.

7. ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO.
As atividades de ensino, pesquisa e extensao tém demandado esforcos continuos do
quadro de servidores (docentes e técnicos). Até o final de 2023, o numero de projetos

aprovados soma o quantitativo de 82 projetos, conforme demonstrado na Tabela 8.

Tabela 8 - N° de projetos e ou programas de ensino, pesquisa e extensao ativos até o

ano de 2023, no Campus Breves, por subunidade académica

RESUMO PROJETOS E PROGRAMAS - CUMB

COEX FACIN |FACSS| FALE |FAMAT| FECH | DAEST TOTAL
ENSINO 0 1 1 1 1 2 0 6
PESQUISA 1 5 5 3 5 13 0 32
EXTENSAO 1 0 13 7 3 8 3 35
PROGRAMA 0 1 3 0 1 4 0 9
Total 2 7 22 11 10 27 3 82

Fonte: COPESP, COEX, Faculdades e Secretaria Executiva.

O aumento substancial no nimero de projetos no Campus Breves demonstra um
compromisso significativo com o desenvolvimento socioeducacional da regido do Marajo
Ocidental. Esses projetos e programas abrangem diferentes areas académicas e tém um
impacto direto na formacdo dos alunos, na producdo de conhecimento e na interagdo com a
comunidade local. Destacaremos a importancia desse aumento:

Diversidade de Areas Abordadas: A distribuicdo dos projetos e programas por
diferentes faculdades e departamentos evidencia uma abordagem multidisciplinar e
abrangente. Isso permite que uma variedade de questdes socioeducacionais e socioeconémicas
sejam abordadas, atendendo as necessidades diversas da regido do Maraj6 Ocidental.

Fortalecimento da Pesquisa Cientifica: O aumento no numero de projetos de pesquisa é
especialmente relevante, pois indica uma maior énfase na producdo de conhecimento

cientifico. Esses projetos ndo apenas contribuem para avangos na &rea académica, mas



também podem gerar solugcbes inovadoras para os desafios enfrentados pela comunidade
local.

Integracdo Universidade-Comunidade: Os projetos de extensdo desempenham um papel
crucial na integracdo da universidade com a comunidade. Ao oferecer servigos e programas
que atendem as necessidades locais, esses projetos promovem a inclusdo social, o
desenvolvimento econdmico e a melhoria da qualidade de vida na regi&o.

Oportunidades de Aprendizagem para os Alunos: Os projetos de ensino e 0s programas
oferecem oportunidades valiosas de aprendizagem préatica para os alunos. Eles tém a chance
de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em contextos reais, desenvolvendo
habilidades e competéncias essenciais para sua futura carreira profissional.

Impacto de Longo Prazo: O aumento no nimero de projetos no Campus Breves tem o
potencial de gerar impactos positivos de longo prazo na regido do Marajo Ocidental. Ao
investir em educacdo, pesquisa e extensdo, a instituicdo esta contribuindo para o
fortalecimento da base socioeducacional da comunidade, preparando-a para enfrentar os
desafios do futuro de forma mais eficaz.

Em resumo, o aumento no ndmero de projetos e programas no Campus Breves é um
indicador positivo do compromisso da instituicdo com o desenvolvimento socioeducacional
da regido do Marajé Ocidental. Essas iniciativas desempenham um papel fundamental na
formacéo dos alunos, na producdo de conhecimento e na promocgao do bem-estar e progresso

da comunidade local.

7.1 PRODUCAO INTELECTUAL
Gréfico 4 - Producdo Intelectual do CUMB
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A producdo cientifica *do Campus Universitario do Marajé, em Breves, desempenha
um papel crucial no avanco do conhecimento sobre a regido do Marajé Ocidental e na
promocdo do desenvolvimento local e regional. A importancia dessa producdo pode ser
destacada por vdrios aspectos:

Contribuicdo para o Conhecimento Regional: A producdo cientifica proveniente do campus
oferece insights valiosos sobre as caracteristicas, desafios e potenciais da regido do Marajo
Ocidental. Isso pode incluir estudos sobre sua geografia, ecossistemas, economia, cultura,
salde, entre outros aspectos, fornecendo uma base sélida para a tomada de decisdes
informadas e politicas de desenvolvimento.

Aumento da Qualificagdo do Conhecimento: O aumento da producdo cientifica qualifica o
conhecimento sobre a regido, fornecendo informac¢Ges mais precisas e atualizadas, baseadas
em evidéncias, que podem ser usadas para informar politicas publicas, praticas agricolas
sustentaveis, estratégias de conservacdao ambiental, programas de saude publica, entre
outros.

Alta Propor¢cdao de Docentes Doutores: O fato de que 36 dos 42 docentes do campus
possuem doutorado é altamente significativo. Isso indica uma base sélida de conhecimento
e expertise académica entre o corpo docente, o que pode impulsionar ainda mais a
gualidade e a quantidade da producao cientifica.

Necessidade de Estratégias para Aumentar a Participacdo: Apesar do alto numero de
doutores entre os docentes, é importante notar que a producdo cientifica ainda estd
concentrada em torno de apenas 20% dos servidores. Isso sugere a necessidade de
estratégias para envolver mais membros da comunidade académica na pesquisa e na
producdo de conhecimento, garantindo uma representacdo mais abrangente dos diversos
campos de estudo e interesses.

Possibilidade de Abertura de Cursos de Pdés-Graduacdo: Com uma producdo cientifica
crescente e de alta qualidade, aumentam as chances de abertura de cursos de pds-
graduacdo, como mestrado e doutorado, no campus. Isso ndo apenas ofereceria
oportunidades de educagao avangada para os residentes locais, mas também atrairia
estudantes e pesquisadores de outras regides, enriquecendo o ambiente académico e

promovendo a colaboragao interdisciplinar.

! Para avaliar a producdo cientifica, foram considerados exclusivamente os seguintes tipos de contribuicdes:
artigos, publicagBes em anais, capitulos de livros, livros e produgdo artistica.



Em resumo, o aumento da produgado cientifica no Campus Universitario do Marajé,
em Breves, ndo apenas qualifica o conhecimento sobre a regidao do Marajé Ocidental, mas
também abre portas para o desenvolvimento académico, econdmico e social sustentdvel,
exigindo um esfor¢o continuo para envolver mais membros da comunidade académica e

ampliar o impacto da pesquisa realizada.

8. INFRAESTRUTURA

Tabela 9 - Expanséao do Espaco Fisico da Unidade conforme PDU

Previsdo Realziado Realziado Realziado Realziado Total
Infraestrutura para atéo atéo atéo atéo
AMBIENTES / SALAS vigéncia exercicio exercicio exercicio exercicio
do Plano 2022 2023 2024 2025
Depésito de bens 120 m?
serviveis e inserviveis
Garagem do CUMB 120 m?
Conclusdo do Muro ao 300 m?
entorno do Campus
Guarita da entrada da 20 m?
rua Altino Amorim
Continuagdo da 300 m? 1.242,40 1.000,00 m? 2.242,4
Urbanizagdo do CUMB m? 0 m?
Gabinete 19 15 m?
Gabinete 20 15 m?
Quadra poliesportiva 800 m?
Alojamento para 140 m?
Professor visitante
Laboratério de Servigo 30 m? 30 m? 30 m?
Social
Laboratério de Direitos 30 m? 30 m? 30 m?
Humanos da Infancia e
Adolescéncia
Laboratério de 30 m? 30 m? 30 m?
Linguagem
Laboratdrio Pedagdgico 50 m?
das Licenciaturas
Laboratdrio de Boténica 50 m? 50 m? 50 m?
Sala das M3es 16 m? 16 m?
Pético? (guarita e sala de 98,64 m? 98,64 m?
monitoramento)
Recurso de %
Acessibilidade
Sinalizacdo Tatil 90% 60% 60% 60%
Rampa de 'Acesso com 100% 42,58% 42,58% 42,58%
corrimdo

2 A inclusdo da construgdo do pértico e da sala das mées ndo estava prevista no planejamento inicial do Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU). No entanto, a unidade realizou discussbes e deliberacBes sobre a
importancia da construcao desses espagos, resultando na deciséo de inclui-los no projeto.



Banheiros adaptados 83,44% 83,44% 83,44% 83,44%
Sinalizacdo visual 90% 75% 75% 75%
Er?trada./Sal’da com 100% 90% 90% 90%
dimensionamento
1 0, 0, 0,
Eqmpamein'Fos 100% 100% 100% 100%
eletromecanicos
Mobilidrio adaptado 90% 10% 10% 10%

Fonte: Prefeitura UFPA.

No exercicio de 2023, foi iniciada e concluida a urbanizacdo do campus. O total de
pavimentacdo em bloquete realizado foi de 1.000 m2, com um investimento total de R$
194.448,73, proveniente da Administracdo Superior da UFPA.

E importante ressaltar que a via de acesso é utilizada tanto pela comunidade local
guanto pela comunidade universitaria. Além disso, € uma rota de acesso a Escola de Educacao
Infantil Raimundo Pinheiro. As condi¢des precarias de acesso tornavam o ambiente hostil
para quem utilizava essa via, deixando a comunidade em situagéo de vulnerabilidade. Outro
aspecto relevante era o descarte irregular de lixo e animais na area.

A urbanizagdo promoveu uma melhoria significativa na qualidade de vida da

comunidade, representando uma conquista importante para 0 Campus.

Figura 2 - Urbanizagéo (acesso aos portdes 2 e 3)

Fonte: CPGA.

Além da urbanizacdo, também foi dado inicio aos servicos de construcdo do portico
da unidade. Este portico contara com estrutura de acessibilidade, uma guarita e uma sala de




monitoramento. Vale destacar que esta obra é fruto de uma emenda parlamentar do Deputado
Federal Paulo Rocha, a emenda n° 37960002, no valor de R$ 300.000,00.

Inicialmente, a emenda estava destinada a constru¢do de um prédio para abrigar 03
laboratdrios e dois gabinetes para professores. Contudo, apds a realizacdo do projeto e o
levantamento orgamentario, constatou-se que sua execucdo seria inviavel, visto que o custo
total estimado seria em torno de R$ 900.000,00.

Essa obra € estrategicamente importante para a unidade, pois promovera acessibilidade
de qualidade, contribuindo para a identidade da instituicdo. Além disso, proporcionara

espacos que promovam qualidade de vida e um ambiente saudavel para os colaboradores.

Figura 3 - Portico do CUMB
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Fonte: Prefeitura Multicampi.

Uma obra de destaque foi a criacdo de um espaco dedicado as mées estudantes,
proporcionando um ambiente de 16m?2 equipado com sofd de amamentacdo, berco, fraldario,
pia e TV. O objetivo deste espaco é oferecer as mulheres a oportunidade de permanecerem no
curso com a tranquilidade de que seus filhos estdo sendo bem cuidados durante suas aulas. E
relevante ressaltar que a previsao de inauguracéo deste espaco é até maio de 2024.

Por fim, para o exercicio de 2024, ha um planejamento abrangente para melhorias na
infraestrutura da unidade. Uma das iniciativas é a implantacdo de uma guarita na intercessdo
entre os portBes dois e trés, visando fortalecer a seguranca do local. Além disso, sera realizada



a instalacdo de portbes e iluminacdo puablica em todo o trecho que foi urbanizado,
contribuindo para a seguranca e o conforto dos usuérios.

Outro ponto destacado no planejamento é a revitalizacdo de uma ponte de madeira e a
reforma da maloca, que servirdo como espacos adicionais de convivéncia para a comunidade
académica, promovendo integracdo e bem-estar.

No que diz respeito a acessibilidade, o bloco Professor Licurgo sera prioritario, com a
realizacdo de adaptacOes razodveis para atender as exigéncias da legislacdo. Além disso, a
casa dos estudantes recebera atencao especial, pois requer uma mudanca no tipo de telhado,
sendo necessaria a substituicdo total do mesmo para garantir sua funcionalidade e
durabilidade. Essas medidas refletem o compromisso da instituicio em proporcionar um

ambiente inclusivo e de qualidade para todos 0s seus usuarios.

Tabela 10 - Infraestruturas de Tecnologia da Informacéo

Previsdo para gestdo do plano

Hardwares/Softwares Previsdo Adquirido Adquirido Adquirido Adquirido | Total

para até 0 | no Exercicio | no Exercicio | no

vigéncia do | Exercicio 2023 2024 Exercicio

plano 2022 2025
Notebook 21 21 0 21
Computadores 143 128 3 131
Tablete 2 2 0 2
data Show 31 25 0 25
Impressora 32 26 0 26
Telefone Voip 16 4 19 23
Televisor 0 1 1 2
Microfone 2 2 2 4
Antivirus 1 0 0 0
Editor de Imagem 1 0 0 0
Editor de video 1 0 0 0
Editor de texto 1 1 0 1

Fonte: DTIC, CTIC e CPGA

E encorajador observar que o Campus estd avancando dentro do planejamento
estabelecido com as aquisi¢Ges de hardwares. As projecdes indicam que até o encerramento
do plano, a unidade tera superado o que foi previsto inicialmente. Isso demonstra um
compromisso efetivo com a modernizacdo e o fortalecimento da infraestrutura tecnologica, o

que é crucial para apoiar as atividades académicas e administrativas da instituicdo. O fato de




que as metas estdo sendo ndo apenas alcancadas, mas também ultrapassadas, sugere uma
gestdo eficiente e uma visdo estratégica voltada para o futuro, capaz de antecipar e atender as
necessidades emergentes da comunidade académica da UFPA.

9. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

As iniciativas voltadas para a sustentabilidade na unidade ainda sdo limitadas e
esporadicas, evidenciando a necessidade premente de estabelecer o Plano de Sustentabilidade
da Unidade para garantir que tais aces sejam eficazes e consistentes.

9.1. Plano de Logistica Sustentavel

Tabela 11 - Quantidade de acBes relacionadas a gestdo ambiental e sustentavel

Eixo Agles Implementadas

Vigilancia, Monitoramento e Portaria.

Telefonia

Manutencgao Predial

Limpeza, Asseio e Conservagao

Servigos de Transporte

Processamento de Dados

Consumo de Papel

Consumo de Copo e Outros Descartaveis

Impressdo, Cartucho e Reprografia

Logistica Reversa de Cartuchos e Tonner

Material de Consumo

Eficiéncia no Consumo de Agua

Energia Elétrica

Coleta Seletiva Solidaria

Qualidade de Vida no Trabalho

Capacitagdo para Sustentabilidade

Comunicacao Institucional
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Deslocamento de Pessoal
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Total

Fonte: CPGA

No ano de 2023, o CUMB deu continuidade as iniciativas ja em execuc¢ao, enquanto
reconhecia a necessidade urgente de uma abordagem mais estruturada em relacdo a
sustentabilidade do Campus. Além das a¢cdes mencionadas, como a campanha de doacdo de
garrafas, a readequacdo da infraestrutura fisica conforme as normas de acessibilidade e a
reducdo do consumo de energia elétrica, um marco importante foi o inicio do processo de
desfazimento de bens, algo inédito na unidade. Essa acdo ndo sé beneficiou a Escola de

Educacdo Infantil Coelhinho Feliz, mas também promoveu o desfazimento de bens méveis




de forma eficaz e responsavel, evidenciando o compromisso do CUMB com a eficiéncia,
sustentabilidade e responsabilidade social, contribuindo para o desenvolvimento da
comunidade académica e o bem-estar de todos os envolvidos.

Diante desse contexto, surge a necessidade premente de elaboracdo de um plano de
sustentabilidade especifico para o Campus. Este plano visa abordar as especificidades da
unidade, considerando seus recursos, desafios e potenciais. A sustentabilidade é entendida
ndo apenas como uma preocupacao ambiental, mas também como um compromisso com o
desenvolvimento socioecondmico da comunidade académica e a preservacao dos recursos
naturais locais.

Assim, o plano de sustentabilidade do Campus abrangerd medidas para a gestao
eficiente dos residuos, a promocdo da mobilidade sustentdvel, a utilizacdo responsavel dos
recursos hidricos e energéticos, além de iniciativas para o fortalecimento da educacdo
ambiental e da conscientizagdo da comunidade sobre praticas sustentdveis.

A elaboracdo e implementacdo deste plano representam um passo fundamental para
garantir que o Campus ndo apenas cumpra seu papel educacional e cientifico, mas também
atue como um agente de transformagdo positiva em sua regiao, promovendo um futuro

mais sustentavel e resiliente para todos.



9.2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Quadro 6 - Programas, Projetos, Ac¢Ges ou Iniciativas vinculadas aos ODS

N° Nome do Programa, Projeto, A¢do ou Iniciativa ODS? Local para
consulta
1 Laboratdrio de Biodiversidade da UFPA-CUMB: Um espaco para aprendizado | 4. Educacédo de qualidade;
e valorizacdo da biodiversidade
2 Laboratério de Ensino e Pesquisa em Servico Social e Politicas Sociais no | 1. Erradicacdo da pobreza;
Marajo (LAEPPS): um lugar de aprendizagem e producéo de saber em defesa | 4. Educacéo de qualidade;
dos direitos sociais. 5. lgualdade de género;
10. Redugdo das desigualdades;
16. Paz, justica e instituicdes eficazes;
3 BREVES IMAGENS - teoria, andlise e produgdo cinematogréafica 4. Educacéo de qualidade;
4 Monitoria em Matematica Basica e Calculo 4. Educacéo de qualidade;
5 Préaticas Pedagdgicas Inovadoras no Reforgo de Alfabetizacdo dos anos iniciais | 4. Educacdo de qualidade;
do Ens. Fundamental
6 Estruturacdo e Instituicio do Laboratério de Extensdo e Construcdo de | 4. Educacdo de qualidade;
Metodologias Criativas alfabetizadoras no Maraj6 das &guas e Florestas.
7 VISIVEIS: levantamento censitario da populagio com deficiéncia de Breves, | 10. Redugdo das desigualdades;
Marajo-PA, por meio das visitas dos Agentes Comunitarios de Saude e
mapeamento dos servicos publicos ofertados
8 Ecologia tréfica de peixes no trecho de vazdo reduzida da hidrelétrica Belo | 14. Vida na agua
Monte, Rio Xingu, Para, Brasil
9 Estudos de bridfitas, samambaias e licéfitas em ambientes florestais no | 15. Vida terrestre
Municipio de S8o Sebastido da Boa Vista, Estado do Par4, Brasil
10 Atividade Antioxidante de Sida rhombifolia (Malvécea): Caracterizagdo, | 15. Vida terrestre

3 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicagio da pobreza; 2. Fome zero e agricultura sustentavel; 3. Salde e bem-estar; 4. Educacdo de qualidade; 5.
Igualdade de género; 6. Agua potavel e saneamento; 7. Energia limpa e acessivel; 8. Trabalho decente e crescimento econdmico; 9. Inddstria, inovagéo e infraestrutura; 10.
Reducdo das desigualdades; 11. Cidades e comunidades sustentaveis; 12, Consumo e produgdo responsaveis; 13. A¢do contra a mudanca global do clima; 14. Vida na
agua; 15. Vida terrestre; 16. Paz, justiga e institui¢des eficazes; 17. Parcerias e meios de implementagdo. (https://www.unicef.org/brazil/objetivos-de-desenvolvimento-
sustentavel).



Isolamento e Identif cacdo de Compostos Bioativos

11 Avaliacdo da atividade antioxidante dos extratos de Bauhinia fortificata | 15. Vida terrestre
(fabaceae)
12 Cultivo e uso de plantas medicinais por erveiras(os) na zona urbana do | 3. Salde e bem-estar;
municipio de Breves 8. Trabalho decente e crescimento econdmico;
11. Cidades e comunidades sustentveis.
13 A Rede de Protecdo da Infancia nos municipios do Baixo Tocantins e do | 1. Erradicacdo da pobreza;
Maraj6 Ocidental: comparar para fortalecer 4. Educacéo de qualidade;
10. Redugdo das desigualdades;
16. Paz, justica e instituicdes eficazes;
14 Fundamentos do Servico Social: Membria, Contextos e Tendéncias da | 4. Educacdo de qualidade;
Profissdo no Marajé (MEFSS - Marajo)
15 Carregadores de Breves: informalidade, precarizacdo e histérias de vida de | 4. Educacdo de qualidade;
trabalhadores ribeirinhos em contexto de profunda exclusdo social”
16 Tendéncias e particularidades na producéo do conhecimento em Servico Social: | 4. Educagdo de qualidade;
estudo sobre 0s PPGSS da Amazénia
17 Politicas Publicas e Comunidades Tradicionais: As experiencias de mobilizagdo | 1: Erradicagdo da Pobreza;
dos chamados dos povos da floresta em Breves e Melgaco 10: Reducéo das Desigualdades;
13: Acéo contra a Mudanca Global do Clima;
16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
18 Teoria Literéria Brasileira: Vias para a leitura literaria 4. Educacdo de qualidade;
19 Nau literéria dos viajantes 4. Educacéo de qualidade;
20 Mito e oralidade no contexto marajoara: por uma cartografia das poéticas orais | 4. Educacdo de qualidade;
de Breves
21 A opcdo decolonial em Educacdo matematica: problematizando a formacdo | 4. Educacéo de qualidade;
inicial de professores no marajo
22 O ensino de Matematica e o uso de tecnologias digitais 4. Educacéo de qualidade;
23 Diplomadelagem 4. Educacéo de qualidade;
24 Inovacdo Curricular, Feedback e Tarefas matematicas: um olhar para a | 4. Educagdo de qualidade;
formacdo de professores que ensinam matematica
25 Obtencdo de Observaveis Eletrénicos via Keldysh em Cadeias de Trans- | 4. Educacdo de qualidade;
Poliacetileno
26 Universidade e sustentabilidade: os sentidos da ambientalizacdo universitaria | 4: Educacdo de Qualidade;

para os estudantes da UFPA- Campus Breves

11: Cidades e Comunidades Sustentaveis;




12: Consumo e Producdo Sustentaveis;
13: Acéo contra a Mudanca Global do Clima.

27 A Formacéo de Professores no Contexto da Reforma Curricular da Educacdo | 4. Educacdo de qualidade;
Bésica
28 A BNCC no controle da educacdo publica: mecanismos neoliberais para conter | 4. Educacéo de qualidade;
as perspectivas educacionais emancipatorias
29 O ensino de historia e a base nacional comum curricular: reflexdes sobre a | 4. Educacdo de qualidade;
cultura local e o curriculo escolar.
30 Arquitetura escolar, artefatos de ensino e o processo de escolarizagdo no | 4. Educacédo de qualidade;
Marajo, PA
31 Financiamento da educacdo em municipios do maraj6: discutindo o direito a | 4. Educacédo de Qualidade;
educacdo basica a partir do gasto aluno ano 10. Redugéo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;
17: Parcerias e Meios de Implementacdo.
32 Direito a educagéo basica em municipio do marajé no contexto do fundeb 4. Educacéo de Qualidade;
10. Redugéo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;
17. Parcerias € Meios de Implementacdo.
33 Praticas Pedagdgicas em Escolas do Campo, das Aguas e das Florestas como | 4. Educacéo de Qualidade.
objeto de estudo em teses e dissertagdes de PPGED’s de universidades federais
Do Norte do Brasil
34 Desinformacdo e liberdade de expressdo: compreenses sobre o cenédrio | 4. Educacdo de Qualidade;
marajoara 3. Salde e bem-estar;
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;
17. Parcerias e Meios de Implementac&o.
35 Concepgdes de alfabetizcdo e formacdo continuada de professores | 4. Educacdo de Qualidade.
alfabetizadores do programa Tempo de Aprender
36 Licenciatura em pedagogia e as propostas curricular do Curso orientado pela | 4. Educacéo de Qualidade.
resolucdo do CNE/CP n° 02 de 2019 do programa nacional de formagdo de
professores
37 Estudos sobre os impactos da Resolugdo 02/2019 para o curso de licenciatura | 4. Educacéo de Qualidade.

em Pedagogia




38 Anélises Tedrico Metodoldgicas de Projetos Politicos Pedagdgicos de Escolas | 4. Educacdo de Qualidade;
de Ensino Fundamental: Etnografia das Representacbes e do Lugar da | 10. Reducdo das Desigualdades.
Diversidade na Escola'
39 VISIVEIS: fortalecimento da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia | 3. Saude e Bem-Estar;
do municipio de Breves-Maraj6-PA 10. Reducdo das Desigualdades;
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
17. Parcerias € Meios de Implementacéo.
40 Idosos e cidadania: o papel social da universidade em acdes extensionistas | 3. Salde e Bem-Estar;
voltadas para os idosos marajoaras em Breves-PA 4. Educacéo de Qualidade;
10. Redugdo das Desigualdades;
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
17. Parcerias € Meios de Implementacdo.
41 Espagos formativos e producdo de informacdo em territorios desiguais e | 4. Educacdo de Qualidade;
marcados pela resisténcia ribeirinha no Marajé 10. Redugdo das Desigualdades;
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
17. Parcerias e Meios de Implementacéo.
42 Rede ribeirinha de comunicacdo e solidariedade como processo de | 10. Redugdo das Desigualdades;
enfrentamento a exclusdo social promovida pela negagdo e silenciamento de | 16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;
comunidades do rio Parauau - Breves (PA)" 17. Parcerias e Meios de Implementacao.
43 Quem quer direitos, se organiza - assessoria e capacitacdo na Associacdo de | 1. Erradicacdo da Pobreza;
Ribeirinhos da Vila I, Vila Il e Magebras 10. Redugéo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;
17. Parcerias € Meios de Implementacdo.
44 Participacéo e Direitos Socio territoriais na cidade-floresta: apoio as atividades | 11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
organizativas e de mobilizacdo da comunidade ribeirinha S8 Miguel em | 16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;
Melgaco (Marajo) 17. Parcerias € Meios de Implementacdo.
45 Comunicacio nas Aguas: rios de resisténcia, cultura e informagéo 1. Erradicacdo da Pobreza;
10. Redugdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;
17. Parcerias € Meios de Implementacdo.
46 'Filhas da Mae do Fogo" 1. Erradicacdo da Pobreza;
10. Redugéo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;
17. Parcerias e Meios de Implementaco.
47 Dialogos sobre diversidade e direitos humanos das infancias na Amazénia | 4. Educacédo de Qualidade;

Tocantina: fortalecendo a prote¢do no municipio de Cameta/PA.

5. lgualdade de Género;
10. Redugo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.




48 Cirandas de conversas com criancas da Amazbnia Paraense: didlogos sobre | 4. Educacdo de Qualidade;
direitos humanos e diversidade nas escolas publicas dos municipios de Breves e | 5. Igualdade de Género;
Cameta. 10. Reducdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
49 Ser crianga negra no Marajo: identidade e diversidade. 4. Educacdo de Qualidade;
5. Igualdade de Género;
10. Reducdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
50 Ser crianga negra na amazonia paraense: fortalecendo o direito da identidade e | 4. Educacéo de Qualidade;
diversidade da infancia no marajo e baixo tocantins. 5. lgualdade de Género;
10. Redugdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
51 Ser negro no Marajé: O audiovisual no combate ao racismo nas escolas | 4. Educacdo de Qualidade;
publicas do Municipio de Breves e Melgaco. 5. lgualdade de Género;
10. Redugéo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
52 Ser negro no Maraj6: o uso de audiovisuais no combate ao racismo na | 4. Educacdo de Qualidade;
Amazodnia paraense 5. Igualdade de Género;
10. Redugéo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.
53 Acompanhamento de Aprendizagem Assistir para Progredir. 4. Educacéo de Qualidade;
54 Mulheres marajoaras em cena 4. Educacéo de Qualidade;
5. lgualdade de Género;
10. Redugdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
55 Marias do Rio: em cena arte e género 4. Educacéo de Qualidade;
5. lgualdade de Género;
10. Redugdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
56 Literatura para quém: fruicdo e cognicao social 4. Educacéo de Qualidade;
57 Teoria literaria e repertdrio critico: a leitura literdria na escola publica 4. Educacéo de Qualidade;
58 Em Video Clipe: Género, Musica Cultura no Marajo 4. Educacéo de Qualidade;
59 Avrte sequencial e educagao 4. Educacdo de Qualidade;
60 OBMEP no CUMB/UFPA 4. Educacdo de Qualidade;
61 Pré ENEM: Uma Proposta de Inclusdo das camadas Populares no Ensino | 4. Educacédo de Qualidade;
Superior
62 Apoio Pedagdgico Escolar em Matemética para alunos da Educacéo Bésica 4. Educacéo de Qualidade;




63 Educando para sustentabilidade ambiental: uma proposta de acdo | 4. Educacdo de Qualidade;
ecopedagdgica com/para a comunidade Manancial Celeste, Breves (PA) 6. Agua Limpa e Saneamento;
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
13: Acéo contra a Mudanca Global do Clima;
15. Vida Terrestre.
64 Formacdo cidadd de criancas e adolescentes do 5° ano do ensino fundamental | 4. Educacdo de Qualidade;
em uma perspectiva cultural, artistica e lidica 10. Reducdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;
65 Alfabetizacdo linguistica, letramento escolar e géneros discursivos: Reforco | 4. Educacédo de Qualidade;
escolar para séries iniciais de 1% a 5° ano.
66 Educacdo e diversidade: relagBes étnico-raciais e de género na formacdo | 4. Educacédo de Qualidade;
continuada de professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental 10. Redugdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;
17. Parcerias € Meios de Implementacdo.
67 Formac&o das juventudes dos territdrios rurais da Amaz6nia marajoara 1. Erradicacdo da Pobreza;
4. Educacéo de Qualidade;
8. Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico;
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
13. Acdo contra a Mudanca Global do Clima.
68 Curso de extensdo em formacdo detradutores/intérpretes e guia - intérpretes de | 4. Educacao de Qualidade;
libras/portugués no arquipélago do Maraj6 10. Reducdo das Desigualdades;
11. Cidades e Comunidades Sustentveis;
69 Educacdo e Comportamento Politico no Marajd: desinformagdo, discurso de | 4. Educacdo de Qualidade;
6dio e Liberdade de Expressdo 10. Redugdo das Desigualdades;
11. Cidades e Comunidades Sustentéveis;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;
70 Enfrentamento ao Suicidio Infantojuvenil no Marajé Ocidental: Prevencdo a | 3. Salde e Bem-Estar;
partir da perspectiva antropoléogica 4. Educacéo de Qualidade;
10. Redugdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;
71 A ansiedade e seus possiveis manejos 3. Salde e Bem-Estar;
4. Educacdo de Qualidade;
10. Reducéo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;
72 PARA TODOS/TODAS: Inclusdo e Diversidade no Campus de Breves-UFPA | 4. Educacéo de Qualidade;

10. Reduc&o das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.




73 Acompanhamento de Aprendizagem "Auxilio, Acolhimento Psicossocial e | 4. Educacdo de Qualidade;
Acompanhamento didatico-pedagdgico a discentes do Campus Universitario do | 10. Reducédo das Desigualdades.
Marajé-Breves: assistir para progredir"

74 Clube de Ciéncias: um Espaco para Conviver com a Ciéncia 4. Educacéo de Qualidade;

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

75 Direitos Humanos e Pessoa Idosa: Pelo Direito ao Envelhecimento Digno, a | 3. Salde e Bem-Estar;

Cidadania e a Sociabilidade em Ac¢des Extensionistas no Marajé 10. Reducédo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

76 Justica Ambiental Gestando Transformacdo Social: Tramas de Saberes e | 10. Reducdo das Desigualdades;
Préticas em Territdrios Ribeirinhos Marajoaras 11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

77 Direitos Humanos, Infancias e Diversidade no Arquipélago do Marajé | 4. Educacdo de Qualidade;
(DHIDAM) 10. Redugdo das Desigualdades;

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

78 O uso de tecnologias para o ensino de Matematica: Pensando a inclusdo digital | 4. Educacdo de Qualidade;

a partir da realidade marajoara 10. Redugdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;

79 Politica e Financiamento da Educacdo em Municipios do Marajo 4. Educacédo de Qualidade;

10. Redugdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

80 Educacdo e Comportamento Politico no Marajo: Desinformagdo, discurso de | 4. Educacdo de Qualidade;
odio e liberdade de expressdo 10. Redugéo das Desigualdades;

16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;

81 Alfabetizacdo e Producdo Textual: Aulas de Reforgo para Alunos do Primeiro | 4. Educacéo de Qualidade;

Ciclo de Alfabetizacdo 10. Redugdo das Desigualdades;
16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

82 A Formacgdo das Juventudes dos Territérios Marajoaras: Trabalho e Inclusdo | 1. Erradicacdo da Pobreza;

Produtiva

4. Educacdo de Qualidade;

8. Trabalho Decente e
Econémico;

10. Reducdo das Desigualdades.

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo - COPESP/COEX.

Crescimento




10. OFERTA DE CURSOS NOVOS DE GRADUAGAO

Tabela 12 - Cursos previstos no PDU de graduacdo ou pds-graduacdo e ofertados até

0 exercicio

Curso(s) previsto no PDU Data de Criacao Resolugdao CONSUN

Fonte: PDU

Tabela 13 - Cursos ndo previstos no PDU de graduacdo e pos-graduacdo ofertados

até o exercicio

Curso(s) ndo previsto no PDU Data de Criagdo Resolugdo CONSUN

Fonte: PDU

No contexto dos cursos de graduacdo, é importante ressaltar que, apesar da previsdo de
novos cursos flexibilizados no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), estamos
enfrentando dificuldades nos dialogos com outras unidades que poderiam colaborar na
flexibilizacdo desses cursos para atender as necessidades especificas do campus. Nesse
sentido, uma intervencdo direta da reitoria da UFPA se faz necesséaria para facilitar esse
processo e garantir uma comunicagédo eficaz entre as partes envolvidas, tornando a vinda de
cursos flexibilizados mais atrativa para as unidades parceiras.

Além disso, é imperativo destacar a importancia da construcdo de um alojamento (Casa
de Passagem) para professores no Campus Breves. Essa infraestrutura nao apenas
proporcionaria um ambiente adequado para os docentes, mas também contribuiria para tornar
a vinda de cursos flexibilizados mais atrativa para as unidades que podem colaborar. Ao
oferecer condi¢cbes propicias para o trabalho dos professores, estabeleceriamos um ambiente
favoravel para o desenvolvimento e a implementacdo desses cursos, fortalecendo assim a

oferta educacional da nossa unidade.



E importante, ainda, destacar os avancos significativos pretendidos no &mbito da pos-
graduacao stricto sensu no Campus. Atualmente, o0 Campus estd avangando com a proposta de
um mestrado em Educacéo e Socio biodiversidade, que se encontra em processo de avaliacéo
pela CAPES. Paralelamente, as faculdades de Matematica e de Educacédo e Ciéncias Humanas
estdo desenvolvendo propostas para novos cursos de mestrado em Educacdo Matematica e
Educacéo, respectivamente.

Além dessas iniciativas, existe um pedido para a vinda de um doutorado flexibilizado na
unidade, que poderia atender tanto os técnicos e docentes que possuem mestrado quanto a
comunidade externa interessada. Esse doutorado teria um papel fundamental no
fortalecimento da pesquisa e da formagéo avancada no Campus.

E importante mencionar também que a Faculdade de Educacgdo solicitou a criagdo de
um curso de especializacdo em Educacdo e Cidadania. No entanto, até 0 momento, ainda nao
obtiveram resposta da PROPESP. Essa especializacdo seria uma importante para qualificar
profissionais da area da educacdo e promover reflexGes sobre temas relevantes para a

cidadania e a inclusdo social.



11. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados do ano de 2023 demonstram a capacidade de reorganizagédo
administrativa e académica da Unidade. Um ano subsequente apds o retorno das atividades
considerando a suspensdo presencial nos anos 2020 e 2021 em fun¢do da Pandemia de Covid-
19.

Dentre os avancos podemos considerar o Planejamento da unidade e os resultados a
partir de acGes ndo previstas no PDU. Quanto ao Planejamento, destacamos o percentual de
desempenho de 97.23% na relacdo entre meta e resultado e também a conquista de emenda
parlamentar individual, viabilizada junto ao ex-senador Paulo Rocha, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

Quanto a ag¢bes ndo previstas no PDU, destacamos 0 que segue: a partir de parceria
com o Movimento pela Inclusdo no Marajo (MIM), realizamos o IV Seminario sobre a
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Marajo: Fortalecimento das Politicas Publicas no
Maraj6: Governanca Publica, Financiamento e Controle Social, realizado em parceria com o
Movimento pela Inclusdo no Marajé (MIM). A partir de parceria com o Instituto Federal do
Pard realizamos o | Seminario Integrado; ja com o Instituto Mdos de Ouro (IMO) e
Associacdo Paraense de Tradutores e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais
(APTGILS), garantimos a oferta de uma turma de formagao, em nivel médio, para 40 novos
Tradutores e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais na regido, por meio do
Campus de Breves.

Também destacamos o estreitamento da relacdo com a Prefeitura Municipal de Breves
(PMB) por meio de acordo de cooperagéo técnica, que resultou no inicio das tratativas sobre a
proposta de um edital de responsabilidade conjunta entre as partes, inicialmente denominado
“InovaBreves”.

E preciso registrar ainda 0 Campus como ponto receptor de fibra 6tica da Internet pelo
Programa Norte Conectado, o que deve trazer melhorias significativas para maior e melhor
instabilidade, velocidade e conectividade em relacdo a Internet no Campus.

No que se refere a Pds-graduacdo strico-sensu, a proposta de Sociobiodiversidade e
Educacéo foi submetida novamente e aguardamos resultado da CAPES.

Por fim, para 0 ano de 2024, é preciso dar maior atencdo a Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade; continuar os esforgos para demandas ja existentes em relacdo a Gestdo de
Pessoal e de sua qualificacdo; e reforcar as demandas para novos cursos e/ou turmas

flexibilizadas.
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