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REGIMENTO INTERNO
TITULO |
DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, FINALIDADES E ATUACAO

Art. 1° Este Regimento Interno define a competéncia, a estrutura e o funcionamento
da subunidade Faculdade de Servico Social (FACSS - Breves) vinculada a unidade
Campus do Marajé - Breves da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA.

Art. 2° Compete a Faculdade de Servico Social desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do Servico Social, ofertando cursos de Graduacao e

de P6s-Graduacao.

§ 1° - A formacdo profissional deve viabilizar capacitacdo teérico-metodoldgica e
ético politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-

operativas.

Art. 4° A Faculdade de Servico Social exercera atribuicdes de sua competéncia de
modo autbnomo, na conformidade do que dispdem o Estatuto e o Regimento Geral
da UFPA, o Regimento Interno do Campus do Marajo - Breves, sob a supervisao
geral da Coordenacdo do Campus de Breves de acordo com as diretrizes emanadas

do Conselho Universitario.

Art. 5° O objetivo da Faculdade de Servico Social do Campus Marajo - Breves é
formar profissionais aptos, com capacidade de analise critica da realidade; a partir
do conhecimento e da intervencdo em processos e relacdes determinantes da vida
social, além de Oferecer a regido marajoara, maiores condicdes de desenvolvimento
social e econbmico, a partir das potencialidades existentes, através do

conhecimento da realidade global, regional e local,

Art. 6° A finalidade da Faculdade de Servico Social é formar profissionais preparados
para atuar, nas diversas politicas sociais publicas: Saude, Educacdo, Trabalho,
Previdéncia, Assisténcia Social, Lazer, Habitacdo, Meio Ambiente. Na assessoria,
planejamento, gestdo e controle social na execucdo de servicos e programas

sociais.

Art. 7° A Faculdade de Servico Social do Campus do Marajé - Breves atuara na
formacao Profissional de Bacharéis em Servico Social, na realizacdo de pesquisa e

estudos para subsidiar acOes técnicas, beneficios, servicos sociais e politicas
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publicas; junto a movimentos sociais, empresas privadas e 6érgaos publicos; na
consultoria, laudos periciais, informacdes, pareceres sobre matéria de Servigo

Social.

Artigo 8° Como atividade de extenséo, a Faculdade de Servico Social podera realizar
a prestacdo de servigos especializados no enfrentamento das expressdes da

questao social.

Paragrafo unico. A prestacdo de servicos especializados devera ser aprovada pelo
Conselho da Faculdade de Servico Social, sem prejuizo das regulamentacdes

superiores.
TiTuLo Il

Da Estrutura e Organizacao
Art. 9° CompBdem a estrutura da Faculdade de Servico Social os seguintes 6rgaos:
1-Conselho da Faculdade de Servigo Social;
2- Direcao da Faculdade de Servico Social;
3 - Secretaria da Faculdade de Servi¢o Social
4 - Coordenacéo da Pos-graduacéao
5 - Secretaria da Pds-graduacao
6 - Camara de Ensino,
7- Camara de Pesquisa
8 - Camara de Extensdo

9 -Coordenacéo de Estagio

CAPITULO |
DO CONSELHO DA FACULDADE DE SERVICO SOCIAL

Art. 10° O Conselho da Faculdade de Servico Social é 6rgdo colegiado com
competéncia consultiva e deliberativa em matérias atinentes ao ensino, a pesquisa,
a extensdo, a politica académica e as questdes administrativas, nos termos do

Estatuto e do Regimento Interno do Campus e da UFPA.



Art. 11° O Conselho € composto pelos seguintes integrantes:
| - O Diretor da Faculdade, como Presidente;

Il - O Vice-Diretor;

[Il - Todos os docentes efetivos;

IV - Um representante do Corpo Técnico-Administrativo lotado na Faculdade e
respectivo suplente, eleitos por seus pares, em votagcdo secreta convocada e
presidida pelo Diretor da Faculdade, para cumprir mandato de dois anos, podendo

ser renovado por mais uma vez;

V - Um representante discente e seu suplente por turma e um representante e

suplente do Centro Académico.

8§ 1° Os representantes do corpo discente serdo indicados de acordo com critérios
definidos pelo movimento estudantii em seus estatutos e na auséncia destes
documentos os representantes poderdo ser escolhidos em Assembléia Geral da

categoria.

8§ 2° Os representantes do corpo discente poderdo ser reconduzidos uma vez para

mandato de dois anos.

§ 3° Participara do Conselho, com direito a voz, um representante do Conselho
Regional de Servigo Social, indicado pelo respectivo Conselho.

Art. 12° Além da competéncia estabelecida no art. 45 e seus incisos do Estatuto da
UFPA, no art. 69 do Regimento Geral da UFPA e do Regimento Interno do Campus

do Maraj6 - Breves, cabem ao Conselho da Faculdade de Servico Social:
1.Convocar e divulgar a Assembléia Geral da Faculdade;

2.Manifestar-se sobre a criacdo, expanséao, organizacao, modificacéo e extincédo

de cursos no ambito da Faculdade de Servi¢co Social;
3.Propor a ampliagcéo ou diminuicdo do numero de vagas ofertadas por curso;

4.Deliberar sobre a programacédo das atividades de pesquisa e de extensao a

cargo da Faculdade;

5.Avaliar as necessidades da Faculdade, propondo, em funcdo delas, ajustes

em seus quadros docente e técnico-administrativo;



6.Deliberar sobre a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo

disciplinar em desfavor de integrante do corpo docente da Faculdade;

7.Referendar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo em Servigco Social ou em matéria a ele pertinente no ambito da

Faculdade;
8.Aprovar a programacao de novos cursos propostos;
9.Desempenhar outras atribuicbes compativeis.

Art. 13°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més ou,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por um terco de

seus membros.

Paragrafo unico - O comparecimento as reunides do Conselho é obrigatério para
seus Conselheiros, sendo preferencial a qualquer outra atividade universitaria da

Faculdade.

Art. 14. As decisdes do Conselho serdo divulgadas no ambito da Faculdade, em

forma de resolucéo ou de simples ato.

8 1° Todas as matérias submetidas ao Conselho serdo distribuidas pelo Presidente
a relatores, que deverdo trazer relatorio e voto para a reunido seguinte, podendo ser

orais quando urgentes.

§ 2° O Conselheiro relator podera escusar-se de apreciar processo que Ihe haja sido
distribuido, ao argumento, devidamente comprovado e aceito pelo Colegiado, de

incompeténcia legal, impedimento ou suspeicao.

Art.15. Ao Conselheiro compete:

1. Tomar a iniciativa de proposicdes, solicitando sua inclusdo em pauta;
2. Discutir e votar as matérias submetidas ao Conselho;

3. Apresentar relatorio escrito ou oral, quando for designado relator;

4. Baixar em diligéncia, quando necessario, 0s processos que lhe forem

dados a relatar;



5. Pedir vista de qualquer processo, com prazo maximo até a reunido
subsequente, salvo quando o Conselho deliberar pelo regime de urgéncia ou

considerar gue a matéria esta suficientemente esclarecida e instruida.

6. Propor, motivadamente, pelo voto de 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) de seus membros, a destituicdo do Diretor e do Vice-Diretor da
Faculdade, do Coordenador e do Vice-Coordenador de Estdgio, das
Camaras de Ensino,Pesquisa e Extensdo e do Coordenador de POs-

Graduacao.

Paragrafo unico. Pelo menos uma (1) vez por ano letivo, a faculdade promovera uma
reunido plenaria ou seminario destinados especificamente a auto-avaliacdo da
execucdo dos seus programas de ensino, pesquisa e extensdo, elaborando
relatérios que serdo encaminhados as instancias superiores correspondentes. Os
Orgéos Colegiados de primeira instancia das Unidades Académicas Especiais serdo
regidos pelos respectivos Regimentos Internos. O funcionamento dos Orgéos
Colegiados de primeira instancia obedecera aos dispositivos gerais deste Regimento

Geral e dos respectivos Regimentos.

1) O conselheiro de representacao discente sera substituido quando tiver trés
faltas consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa, nas reunides do conselho
da faculdade de Servi¢o Social, e o representante docente tera sua falta registrada,

caso nao a justifique legalmente;

Art. 16. As reunides serdo publicas, salvo se o Conselho, fundamentadamente,

deliberar em sentido contrario.

Paragrafo Unico. As partes interessadas em processo em tramitacdo no Conselho
poderdo promover sustentacdo oral, por si ou mediante advogado, apds o voto do

relator, pelo tempo de quinze minutos.

Art. 17. Nas reunibes em que o Presidente ou seu substituto estejam ausentes ou se
tenham retirado antes do encerramento, assumira a Presidéncia o Conselheiro, mais
antigo (Decano); fazendo-se presente, porém, em qualquer etapa da reunido, o

Presidente assumira a Presidéncia.



Art. 18. As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, presentes mais da
metade dos Conselheiros.

8§ 1° A votagdo sera aberta, salvo se o Conselho, pelo voto da maioria absoluta dos
membros presentes a reunido, aprovar requerimento de Conselheiro para que seja

secreta.

8§ 2° Em todas as deliberagBes, o Presidente tera direito a voto individual e de

desempate.

Art. 19. As reunifes terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, prorrogaveis por mais

uma hora, sendo observada a seguinte ordem de trabalhos:

Abertura, verificacdo do quorum, leitura e votacdo da ata da reunido anterior, que
sera lavrada e assinada pelo Secretario da Faculdade, e chancelada pelo

Presidente;
Comunicacgoes;

Discussao e votacdo das matérias da pauta, cuja ordem podera ser alterada ou

invertida por decisdo do Conselho;

Palavra livre e encerramento.

SECAO Il
Da Diretoria

Art. 20°. A Diretoria, composta pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, € 6rgdo executivo

incumbido de superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da Faculdade.

Paragrafo unico - O Diretor podera constituir ComissGes para estudo de temas
pertinentes aos interesses da faculdade, que serédo consideradas para efeito de

carga horaria.

Art. 21°. Os cargos de Diretor e Vice-Diretor sédo privativos de (docente efetivos em
regime de dedicacao exclusiva ou tempo integral) professores efetivos e em pleno
exercicio de suas fung¢des de acordo com a resolucéo n°. 4074 de 29 de outubro de
2010.



8 1° Ao Diretor e ao Vice-Diretor incumbe, nos termos do Regimento Geral da UFPA
e nos deste Regimento Interno, exercer a gestdo administrativa, financeira,

patrimonial e académica da Faculdade de Servico Social.

§ 2° O Diretor podera delegar atribuicbes regimentais ao Vice-Diretor, para que

sejam exercidas conjunta ou separadamente.

8§ 3° O Diretor e Vice-Diretor serdo escolhidos dentre os professores efetivos
integrantes da carreira do magistério, eleitos pelos docentes, discentes e técnicos
administrativos da Faculdade, nos termos da lei, para cumprir mandato de dois anos,
podendo ser reeleito para o mandato subsequente, sendo assegurados a eleicéo
direta e o0 voto secreto e facultativo.

8 4° A computacdo dos votos aferidos na eleicdo para Diretor e Vice-Diretor

obedeceréa a Universalidade.

8 5° As atribuicbes de Diretor e Vice-Diretor sdo indissociaveis das funcfes
académicas. No exercicio do mandato, podendo ou nao afastar-se das atividades de

ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pela Faculdade.

8 6° O docente no exercicio de dire¢do da sub-unidade académica podera exercé-la

em tempo integral;

§ 7° Na funcédo de vice-direcdo de sub-unidade académica o docente podera alocar
até vinte horas de sua carga horéaria de trabalho para exercer a atividade, mediante

aprovacdao das instancias colegiadas da sub-unidade;

8§ 8° Quando a carga horéria atribuida ao exercicio das funcdes for inferior a
quarenta horas, o tempo integral devera ser preenchido com atividade de ensino,

pesquisa ou extensao ou afastamento parcial.

Art. 22. Compete ao Diretor exercer as atribuicdes previstas nos artigos 104, 105,
106 e 107 do Regimento Geral da UFPA, no regimento interno do campus do Marajé

Breves e neste regimento:

1. Desempenhar a gestdo administrativa e financeira da Faculdade;
2. Coordenar as atividades dos servidores administrativos lotados na
Faculdade;

10



3. Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Universitario e do
Conselho da Faculdade, bem como os atos normativos ou administrativos
editados pelo Reitor da UFPA,;

4. Representar a Faculdade de Servico Social em formaturas, encontros,

congressos, reunides e outras solenidades;

5. Regulamentar as atividades dos O6rgdos operativos e submeté-las ao

Conselho da Faculdade;

6. Zelar pelo bom funcionamento dos cursos da Faculdade de Servico
Social, bem como assegurar aos docentes e servidores técnico-

administrativos, condi¢des dignas e salubres de trabalho;

7. Propor a construcéo e/ou revisdo dos documentos necessarios ao bom

funcionamento da Faculdade.

Art. 23. O Vice-Diretor auxiliara o Diretor em todas as suas tarefas, exercendo as

seguintes atribuicdes especificas, além de outras que Ihe sejam formalmente

delegadas:

1. Promover a articulacdo geral das atividades académicas e de apoio aos
docentes;

2. Cuidar da supervisao geral da Secretaria da Faculdade;

3. Participar das discussdes referentes a proposta orcamentdria anual da
Faculdade;

4. Fornecer declaracfes e informacdes, no ambito de sua competéncia,

5. Manter cadastro circunstanciado dos docentes;

6. Proceder ao inventario dos bens patrimoniais a seu cargo;

7. Cuidar da oferta de disciplinas do curso no periodo intensivo e extensivo; (de

acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso ofertar a disciplina nos periodos

intensivos e extensivos)

8. Constituir Comissodes de Sindicancia de acordo com as necessidades

encaminhadas pela Faculdade e segundo o Estatuto e o Regimento da UFPA.
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9. Preparar e encaminhar ao 6rgdo competente a relagdo dos provaveis

concluintes e sua parte flexivel;
10. Organizar o relatorio académico da Faculdade;

11. Elaborar o Plano Académico da Faculdade;

SUBSECAO |
Da Secretaria-Geral

Art. 24. Junto a Diretoria funcionara a Secretaria-Geral, 6rgdo de apoio com
atribuicdo de planejar, orientar e executar as atividades de administragdo de
pessoal, material, e patriménio da Faculdade.

8 1° Junto a Secretaria-Geral funcionara o Apoio Didatico - AD, 6rgao responsavel
pela producado e selecdo de material didatico e de providenciar equipamentos para
apoio as atividades da Faculdade, para o qual serd designado um funcionério,
segundo critérios técnicos exigidos para a funcao.

82° A Secretaria-Geral sera dirigida por um Secretario indicado pelo Diretor da

Faculdade de Servico Social e designado pelo Reitor.

83° Cabe ao Secretario-Geral superintender os servigcos da Secretaria, cumprindo-
Ihe desempenhar, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

1- acompanhar e registrar a frequéncia dos servidores técnico-administrativos

lotados na Faculdade;

2- receber, registrar e distribuir a correspondéncia e demais papéis encaminhados a

Faculdade;

3- cuidar do registro e da expedicdo de documentacdo produzida no ambito da

Faculdade;:

4- supervisionar os servicos de limpeza e conservacdo das dependéncias da

Faculdade;

5- zelar pelo tombamento, a guarda e manutencdo dos equipamentos e materiais

permanentes existentes na Faculdade;
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6- cuidar do fornecimento, acompanhar o nivel do estoque e providenciar a

reposicéo de materiais de consumo utilizados nos servigos da Faculdade;
7- zelar pela guarda e conservacao da documentacéao da Faculdade;
8- secretariar as reunides do Conselho da Faculdade, lavrando-lhe as atas;

9- assessorar a Coordenacdo do Curso de Graduacdo em matéria de sua

competéncia

10- solicitar relatorios da efetivacdo da matricula dos alunos de graduacao feitos na

secretaria do campus;

11- fazer atendimento ao publico e ao corpo docente e discente do Curso de
Graduacao;

12- registrar e entregar aos professores as planilhas de notas e frequéncia;
13- digitar documentos da direcdo de Graduacéo;

14-assinar comprovante de matricula, historico escolar e declaragdo de vinculo, na

auséncia do Diretor (a) e do (a) Vice-diretor (a) do Curso de Graduacéao;

SUBSECAO II
Da Secretaria De P6s-Graduacéao

Art. 25. Junto a Coordenacdo do Programa de POs-Graduacdo funcionara a
Secretaria de Pés-Graduacéo, 6rgao de apoio com atribuicdo de executar atividades

administrativas necessarias ao funcionamento de cursos de pés-graduacao.

§ 1° A Secretaria de Pos-Graduacédo sera dirigida por um Secretéario indicado pelo
Coordenador do Programa de Pds-Graduacédo da Faculdade de Servigo Social.

§ 2° Cabe ao Secretario de Pos-Graduacao desempenhar, entre outras, as seguintes

atribuicoes:

1. Receber, registrar e distribuir documentos encaminhados a Coordenagéo de Pos-
Graduacao;
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2. Assessorar a Coordenacédo do Programa de Pds-Graduacdo em matéria de sua

competéncia,

3. Zelar pela guarda e conservacdo da documentacdo da Coordenacédo de POs-

Graduacao;

4. Fazer atendimento ao publico e ao corpo docente e discente do Programa de PGs-
Graduacao;

5. Registrar e entregar aos professores as planilhas de freqiiéncia e notas;

6. Manter sob guarda os contetdos programaticos dos Cursos de P6s-Graduacéo;
7. Providenciar a reposi¢cao de material de consumo;

8. Digitar documentos da Coordenacdo de Pés-Graduacgéo;

9. Assinar comprovante de matricula, histérico escolar e declaracédo de vinculo, na

auséncia do Coordenador e do Vice-coordenador do Programa de Pds-Graduacéo;
10. Manter sob guarda as pastas dos alunos matriculados;

11. Planejar atividades técnicas de apoio ao bom desempenho das atividades

pedagogicas;

12. Participar das discussdes do planejamento administrativo e técnico-pedagodgico

do Programa,;
13. Realizar matricula dos alunos de pés-graduacao;

14. Fazer levantamento de pesquisa sobre situacao dos alunos do Programa.

CAPITULO I
Dos Orgéos Operativos De Apoio Académico

Art. 26. Os oOrgaos operativos de apoio académico da Faculdade de Servico Social
sdo: Camara de Ensino, Camara de Pesquisa, Camara de Extensédo, Coordenacédo
de Estagio, Coordenacéo de TCC, que terdo mandatos de 02 (dois) anos, podendo

ser reconduzido pelo tempo que o colegiado referendar.

SECAO |
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CAMARA DE ENSINO, CAMARA DE PESQUISA, CAMARA DE EXTENSAO

Art. 27. As Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo 6rgaos operativos da

Faculdade de Servico Social, compostos por docentes do campus do Marajé/Breves.

81° As Camaras compreendem Orgdos responsaveis pela realizagdo de

acompanhamento e avaliagao do ensino.

§2° Acdes de assessoria a concepcdo, execucdo e avaliacdo de programas e

projetos de ensino, pesquisa e extensao.

CAMARA DE ENSINO
Paragrafo Unico: Compete & Camara de Ensino:

1. Coordenar e supervisionar as atividades de ensino e acdes em matéria

relacionada a tematica de sua competéncia;

2. Divulgar, junto a professores e alunos, os eventos relacionados a suas
atividades;
3. Viabilizar processos de difusdo/socializacdo da producdo de

conhecimentos da camara em instancias do poder publico e da sociedade

local, regional e nacional;

4. Realizar processos de capacitacao de discentes do campus do Marajé
Breves/UFPA e de técnicos das instituicbes em tematica de sua competéncia,

integrando atividades de ensino, pesquisa e extensao

5. Propor ao conselho da Faculdade novos programas e/ou projetos de
ensino.
6. Manter intercambio com pro-reitorias, Unidades de Ensino da

Universidade Federal do Para, outras Universidades e/ ou 6rgaos de fomento

em matéria relativa a tematica de sua competéncia.

7. Apresentar a proposta de seu Regimento Interno ao Conselho da
Faculdade de Servico Social.

8. Planejar e executar atividades de formacgdo continuada do corpo

docente da faculdade
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9. Planejar e executar a semana de planejamento académico ao inicio de

cada periodo.

10. Acompanhar e avaliar a efetivacdo junto aos docentes e discentes dos

planos de curso durante todo o periodo letivo.
11. Propor alteragdes no PPC

Art. 28. O Coordenador da Camara de Ensino sera indicado por seus pares e

referendado pelo colegiado do curso.

Paragrafo tnico — E exigéncia, para exercer a fun¢éo de Coordenador da Camara de

Ensino, ser professor efetivo da Faculdade de Servigo Social.

CAMARA DE PESQUISA

Art. 29. A Camara de Pesquisa é 6rgdo operativo da Faculdade de Servico Social,
sob a incumbéncia de docentes do curso de Servigo Social da Universidade Federal
do Para — Campus universitario do Maraj6o - Breves. A Camara de Pesquisa
assessora e avalia a construcdo de projetos de pesquisa. Obedecendo a politica de
pesquisa da UFPA, sem prejuizo das iniciativas da Faculdade de Servico Social

através dos seus pesquisadores.
Paragrafo unico — Compete & Camara de Pesquisa:

1. Assessorar a producao, criticar e difundir conhecimentos em temas

sociais, articulando, preferencialmente, ensino, pesquisa e extensao;
2. Apoiar e acompanhar alunos e pesquisadores de diversas categorias;

3. Manter intercambio com Orgdos competentes da Universidade com
vistas a propor a formalizagdo de convénios com agéncias de fomento a
pesquisa local, nacional ou internacional, visando a programas e projetos de

investigacdo em temas sociais;

4. Manter intercambio com Pro-Reitorias, Unidades de Ensino da UFPA,
outras Universidades e/ ou oOrgdos de fomento a pesquisa, com vistas a

concessao de bolsas e de auxilios para execucéo de projetos especificos;

5. Manter intercdmbio com outras instituicbes cientificas, estimulando os

contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;
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6. Divulgar resultados de pesquisas realizadas;

7. Promover congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate de
temas, bem como a participacdo em iniciativas semelhantes, levadas a efeito

em outras instituicoes;

8. Respeitar as questdes de ética na pesquisa, regulamentadas pelo
Conselho Universitario- CONSUN.

Art. 30. O Coordenador da Camara de Pesquisa sera indicado por seus pares e

referendado pelo colegiado do curso.

Paragrafo Gnico — E exigéncia, para exercer a fungdo de Coordenador da Camara de
Pesquisa, ser professor efetivo da Faculdade de Servigo Social.

CAMARA DE EXTENSAO

Art. 31. A Camara de Extensao € 6rgado operativo da Faculdade de Servigo Social

composto pela Coordenacéo de Extensao e pelos Grupos de Extenséo.
Art. 32. A Camara de Extens&o incumbe:

1. Coordenar a politica de extensdo da Faculdade de Servico Social,
fomentando, supervisionando e avaliando programas ou projetos junto aos

docentes, discentes, grupos e movimentos sociais;

2. Representar a Faculdade de Servico Social junto a Coordenacgao de
Extensdo do Campus do Marajo - Breves e a Pro- Reitoria de Extensédo da
UFPA;

3. Sistematizar anualmente o Plano de Extensao da Faculdade de Servigo

Social a partir das acdes de extensao da Faculdade;

4. Apresentar, ao final de cada ano letivo, relatério das acdes sob sua

responsabilidade;

5. Apreciar e emitir pareceres sobre propostas de atividades de extensao
encaminhadas a Coordenacédo de Extensao do Campus do Marajo - Breves e

a Pro- Reitoria de Extensao da UFPA;
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6. Interagir com os demais Coordenadores de Extenséo, facilitando a

realizagédo de propostas que envolvam outras Unidades Académicas;

7. Participar de comissdes ou grupos de trabalho constituidos ou

solicitados pela Pré-Reitoria de Extenséo.
8. Assessorar os grupos de extensdo da Faculdade de Servigo Social.

9. Assessorar entidades governamentais e n&o-governamentais na
formulacdo e execucdo de politicas e programas de promocado, controle e

defesa de direitos sociais;

Art. 33. O Coordenador da Camara de Extensdo serd indicado por seus pares e

referendado pelo colegiado do curso.

§ 1° E exigéncia, para exercer a funcdo de Coordenador da Camara de Extensio,

ser professor efetivo da Faculdade de Servico Social.

§ 2° As atividades de extensédo podem ser oferecidas (seréo oferecidas) sob forma
de: atendimento, de consulta, de realizacdo de estudos, elaboracao e orientacao de
projetos sociais em matérias cientificas de pesquisa e intervencdo técnica,
educacionais, artisticas e culturais, bem como de participagdo em iniciativas de

quaisquer desses setores.

SECAO Il
Art. 34. A Coordenac&o de Estagio em Servico Social incumbe:
1. Elaborar a politica de estagio do Curso de Graduacdo em Servico
Social de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, com o perfil do

profissional desejado e com as caracteristicas da area do Servi¢co Social,

submetendo-as a aprovacao do Colegiado do Curso;

2. Promover a criagdo, a manutencéo e a avaliacdo de convénios com

campos de estagio em Servi¢o Social;

3. Realizar o planejamento das necessidades e o acompanhamento da
distribuicdo de supervisores académicos e de supervisores de campos de

estagio;
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4. Realizar o planejamento e o controle operacional na compatibilizacao
da oferta e da demanda por campos de estégio e por alunos;

5. Promover a avaliagdo das praticas de estagio junto a supervisores

académicos e Supervisores de campo e alunos;

6. Propor e promover processos e/ ou cursos de capacitagao para
Supervisores Académicos e de campo;

§ 1° O Coordenador e o Vice-Coordenador de Estagio em Servico Social seréo

indicados pelos seus pares e referendado pelo colegiado do curso.

8 2° O Vice-Coordenador de Estagio em Servico Social auxiliard o Coordenador,

exercendo atribuices compativeis com a incumbéncia.

8§ 3° A supervisdo de estagio é atividade de natureza académica, sendo atribuicdo do
professor do Curso de Servico Social, a quem compete supervisionar e orientar
alunos no exercicio do estagio, de acordo com a politica adotada pela Faculdade de
Servico Social.

§ 4° E exigéncia, para exercer a funcdo de Supervisor académico de Estagio em
Servi¢co Social, ter formacdo em Servigco Social e ostentar a condicdo de professor
do Curso de Servico Social da Universidade Federal do Par4 campus universitario
do Maraj6 - Breves.

Art. 35. A Coordenacéo de Trabalho de Conclus&o de Curso — TCC incumbe:

1. Definir o regime e o funcionamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso da graduacdo mediante regulamentacdo a ser submetida a aprovacao

pelo Colegiado do Curso;

2. Coordenar as atividades relacionadas com a elaboracao dos Trabalhos
de Concluséo de Curso, formulando os critérios para o seu desenvolvimento e
avaliacdo (de acordo com o Regimento da UFPa e o Regulamento da

Graduacao);

3. Planejar e acompanhar junto a Coordenacdo de Estagio e aos
Programas de ensino Pesquisa e extensdo, a distribuicdo e a
compatibilizacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso entre areas de

conhecimento dos professores e necessidades dos alunos;
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4. Promover a avaliagdo dos processos de elaboracéo de Trabalhos de

Concluséo de Curso, junto a professores e alunos;

5. Assegurar que os Trabalhos de Concluséo de Curso sigam os padrbes

cientificos exigidos para a producao do trabalho académico.

6. Elaborar manual de procedimentos de normas técnicas para orientacao

dos docentes e discentes do Curso;

7. Zelar para que os Trabalhos de Concluséo de Curso sigam os padrbes

éticos exigidos para a producao do trabalho académico;

8. Manter registro dos alunos de Trabalho de Conclusédo de Curso e
respectivos orientadores, com avaliacdes de orientadores e alunos no

decorrer do processo;

Art. 36. O Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso sera indicado pelos

seus pares e referendado pelo conselho da Faculdade.

8 1° A orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso é atividade de natureza
académica, de competéncia dos professores do Curso de Servi¢o Social. (Paragrafo
Unico) ver a legitimidade da exclusividade do Servico Social na orienta¢do de TCC;

sugere a expressao “preferencialmente”.

SUBSECAO |
ACERVO DE SERVICO SOCIAL

Art. 37. O Acervo de Servico Social € 6rgao operativo da Faculdade responsavel
pela conservagcdo de documentos resultantes de Trabalhos de Conclusao de Curso,
Prontuarios de Estdgio em Servico Social, Livros e outros materiais afins

pertencentes a Faculdade.

8 1° A documentagédo do Acervo de Servigco Social sera disponibilizada para uso da
comunidade universitaria, conforme normas definidas em sua politica de

atendimento.

§ 2° O Diretor da Faculdade indicara o responsavel pelo Acervo de Servi¢o Social.
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CAPITULO 1l
DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Art. 38. O Curso de Graduacdo em Servi¢co Social da Universidade Federal do Para
Campus do Maraj6 - Breves é ofertado pela Faculdade de Servico Social seguindo
o Plano Pedagogico do curso de Servico social, da politica de ensino dos cursos de
graduacdo da Universidade e sob acompanhamento da Pro-Reitoria de Graduacao.

Art. 39. O Curso de Graduacdo em Servico Social tem estrutura e fungdes proprias,
sendo dotado de autonomia académica e administrativa na forma deste Regimento

Interno.

§ 1°. A Avaliagao permanente do funcionamento académico e do desenvolvimento
do Curso de Servigco Social sera coordenada pelo Colegiado de Curso de Graduacgéao
em Servigco Social com assessoria das Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensao,
no prazo maximo de cinco anos para apresentacao de relatorios e proposicdes de
alteracdes ao Projeto Pedagdgico de Curso e ao Regimento Interno, da Faculdade
de Servico Social do Campus do Marajé - Breves. (vincular a avaliacdo da
Faculdade com a do Campus; inserir o artigo do Regimento do Campus que

disciplina a questao da avaliacao;).

§ 2°. Este Regimento podera ser reformulado por decisdo de 2/3 dos membros do
Conselho da Faculdade de Servigco Social, nos termos do Regimento Geral da UFPA
e do Regimento interno do Campus Universitario do Marajo - Breves a qualquer

momento ou como previsto no Art. 39. § 1°, Deste regimento.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO DA FACULDADE DE SERVICO SOCIAL

Art. 40. O Programa de Pos-Graduacédo da Faculdade de Servico Social do Campus
do Maraj6é - Breves da Universidade Federal do Para sera levado a efeito sob
acompanhamento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo. Ao Programa
compete ofertar Cursos de Pés-Graduacéo.

8 1° O Programa de Pdés-Graduacgdo, serd coordenado por Docente efetivo da

Faculdade de Servico Social (da UFPa), Campus do Marajo - Breves indicado pelo
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Conselho da Faculdade para mandato de dois anos e recondugdo conforme

apreciacdo do Conselho. (deve ser paragrafo Gnico)

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 41. O Quadro de cargos em fungdes gratificadas da Faculdade de Servigco Social
€: A Direcdo da Faculdade; A vice-Direcao; A Coordenacéo de Estagio e os definido
no Regimento da UFPa e no Regimento do Campus do Marajo - Breves. (ver fonte

de recursos)

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 42. Das decisdes adotadas pelos 6rgédos que compdem a Faculdade de Servico
Social cabe recurso, desde que interposto no prazo de cinco dias corridos contados
da data da publicacdo do ato impugnado ou, ndo havendo publicacdo, da data da

ciéncia pelo interessado.

8 1° Dos atos praticados pelo Diretor ou Vice-Diretor, cabe recurso para o Conselho
da Faculdade; dos praticados pelos Coordenadores de Camaras, para o Diretor da
Faculdade; dos praticados pelo Conselho da Faculdade, para o Conselho
Universitario do Campus; dos praticados pelo Coordenador do Curso de Pés-
Graduacao, para o Colegiado da Faculdade. (deve ser paragrafo Gnico)

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Ao Diretor da Faculdade de Servigo Social cabe disciplinar as atividades,

através de resolugdes, aprovadas pelo Conselho da Faculdade.
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Art. 44. Considerar-se-ao incorporadas de pleno direito a este Regimento Interno as
alteracOes introduzidas na legislacdo federal pertinente e as determinadas
emanadas do conselho do campus do Marajo - Breves e pelo Conselho Universitario
- CONSUN.

Art. 45. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho da Faculdade de Servico
Social.

Art. 46. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

do Campus e pela camara de Legislacdo e Normas da UFPa.
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